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PREAMBUL 
 

 

A învăţa să înveţi este una din competenţele cheie în societatea de astăzi, care este o societate bazată 

pe cunoaştere. În prezent, domeniul cunoaşterii este imens, evoluţia tehnologică are loc foarte 

repede şi nevoile sociale sunt în continuă modificare. Pentru a se putea adapta unei astfel de 

societăţi persoanele trebuie sa ştie cum să înveţe. Modelul tradiţional al educaţiei, bazat pe 

transmiterea cunoştinţelor de la vechea generaţie la cea nouă nu mai este actual, întrucât 

informaţiile sunt în continuă schimbare şi nu sunt valabile pentru mult timp. În consecinţă, 

persoanele trebuie să dobândească abilităţi de învăţare permanentă, care să le permită adaptarea la o 

societate în schimbare.  

 

În 2006, Consiliul şi Parlamentul Europei (Education Council, 2006) a adoptat un set de 

recomandări privind competenţele cheie pentru învăţarea de-a lungul întregii vieţi. Recomandarea 

conţine o listă de opt competenţe cheie, definite după cum urmează: 

 

“Competenţele sunt definite aici ca o combinaţie de cunoştinţe, abilităţi şi atitudini adaptate la 

context. Competenţele cheie sunt acelea de care toţi indivizii au nevoie pentru împlinirea şi 

dezvoltarea personală, cetăţenie activă, incluziune socială şi găsirea unui loc de muncă. 

 

Cadrul de referinţă stabileşte opt competenţe cheie: 

1) Comunicarea în limba maternă; 

2) Comunicarea în limbi străine; 

3) Competenţe în matematică şi competenţe de bază în ştiinţe şi tehnologie; 

4) Competenţe în utilizarea tehnologiilor informaţionale şi de comunicaţie; 

5) A învăţa să înveţi; 

6) Competenţe sociale şi civice; 

7) Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat; şi 

8) Sensibilizare şi exprimare culturală.” 

 

 

Documentul conţine şi definiţii pentru cele opt competenţe. Definiţia oferită pentru ”a învăţa să 

înveţi” este: 

  

“A învăţa să înveţi este abilitatea de a persevera în învăţare, de a-şi organiza propria învăţare, 

inclusiv prin managementul eficient al timpului şi al informaţiilor, atât individual, cât şi în grup. 

Această competenţă include conştientizarea procesului şi nevoilor proprii de învăţare, identificarea 

oportunităţilor disponibile şi abilitatea de a depăşi obstacolele pentru a învăţa cu succes. Această 

competenţă înseamnă acumularea, procesarea şi asimilarea noilor cunoştinţe şi abilităţi, precum şi 

căutarea şi utilizarea consilierii şi a orientării. A învăţa să înveţi îi implică pe cei care învaţă să 

pornească de la cunoştinţe şi experienţe de viaţă anterioare, astfel încât să poată utiliza şi aplica 

cunoştinţele şi abilităţile într-o varietate de contexte: acasă, la muncă, în educaţie şi formare. 

Motivaţia şi încrederea sunt cruciale pentru această  competenţă.” 

 

În urma emiterii acestor recomandări a fost desemnat un grup de experţi pentru a proiecta un cadru 
de evaluare a competenţei a învăţa să înveţi. (Expert Group set by the European Network of Policy 
Makers for the Evaluation of Education Systems, 2006). Cadrul este bazat pe supoziţia că ”a învăţa 
să înveţi” conţine două dimensiuni: cognitivă şi afectivă. 

În 2008 CRELL a publicat un cadru revizuit pentru măsurarea competenţei de a învăţa să înveţi, 
care este folosit în prezent (The new learning to learn framework, CRELL, 2008), şi în care a fost 
adăugată o nouă dimensiune, metacogniţia.  
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Cadrul şi instrumentul care a fost dezvoltat pentru testarea ”a învăţa să înveţi” a fost bazat pe patru 
instrumente naţionale: testul elaborat de Universitatea din Helsinki (Hautamäki  et al., 2002), 
Inventarul de Învăţare Permanentă Eficientă (Effective Lifelong Learning Inventory - ELLI) 
dezvoltat de Universitatea din Bristol (Deakin-Crick, Broadfoot & Claxton, 2004), testul de abilităţi 
trans-curriculare dezvoltat de Universitatea din Amsterdam (Elshout-Mohr, Meijer, Oostdam & van 
Gelderen, 2004) şi testul de metacogniţii dezvoltat de Universitatea din Madrid (Moreno, 2002). 

 

Ghidul de faţă a fost realizat ţinându-se cont de literatura de specialitate relevantă şi de noul cadru 
european de măsurare a competenţei. Structura ghidului urmează cadrul european: dimensiunea 
afectivă (motivaţia), dimensiunea cognitivă (înţelegerea, organizarea, abilităţi de învăţare) şi 
dimensiunea metacognitivă. 

 

Principala structură a ghidului este următoarea: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOUL CADRU A ÎNVÃÞA SÃ ÎNVEÞI 
 
Dimensiunea afectivã: 
Motivaþia pentru învãþare, strategii de învãþare 
ºi orientare cãtre schimbare 
Conceptul de sine ºcolar ºi stima de sine 
Mediul de învãþare 
 
Dimensiunea cognitivã: 
Identificarea unei propoziþii 
Folosirea regulilor 
Testarea regulilor ºi a propoziþiilor 
Folosirea instrumentelor mentale 
 
Meta-cogniþie: 
Rezolvarea de probleme 
Sarcini de monitorizare 
Acurateþe metacognitivã 
Încredere metacognitivã 

 

A ÎNVĂŢA SĂ ÎNVEŢI 

 

Dimensiunea 

afectivă 
activităţi 1 - 10 

 

Dimensiunea 

cognitivă 
activităţi 11 - 19 

 

Dimensiunea 

metacognitivă 
activităţi 20 – 21 

& suplimentare 
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Fiecare activitate conţine o descriere pentru mediator. Se asemenea, activităţile fac trimitere la 

anumite fişe, care vor fi înmânate participanţilor după cum este descris în activităţi. Unele activităţi 

au o parte numită ”Puţină teorie”, care oferă explicaţii referitoare la teoriile care stau în spatele 

activităţilor.  

 

 

Profesorii sunt invitaţi să adapteze ghidul caracteristicilor sistemului educaţional şi al şcolii în 

care lucrează. Este importantă menţinerea obiectivelor activităţilor, dar procedura poate fi 

modificată în funcţie de experienţa profesorului cu elevii. În plus, fiecare şcoală poate crea noi 

activităţi pentru dezvoltarea competenţei de a învăţa să înveţi.  
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DE CE SĂ ÎNVĂŢ? 

DE CE SĂ ÎNVĂŢ CUM SĂ ÎNVĂŢ? 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a conştientiza importanţa învăţării; 

 ̧ De a identifica motivaţia pentru învăţare a elevilor participanţi; 

 ̧ De a evidenţia relaţia dintre învăţarea în şcoală şi viitoarea viaţă de adult; 

 ̧ De a evidenţia importanţa învăţării a cum să înveţi; 

 ̧ De a identifica strategiile de învăţare folosite de elevii participanţi. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Flip-chart sau tablă 

 ̧ Markere sau cretă 

 ̧ Fişele “Educaţia contează” şi “A învăţa să înveţi” – pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură 

 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că veţi discuta într-un mod foarte deschis despre 

învăţare. Punctul de vedere al fiecăruia este bine venit şi încurajat, participanţii sunt liberi să 

îşi exprime satisfacţia sau lipsa de satisfacţie faţă de învăţare sau educaţie în general. 

 ̧ Împărţiţi tabla în două coloane 

 ̧ Întrebaţi participanţii de ce cred că există şcoala în societate. Care este folosul ei? Rugaţi-i 

să îşi împărtăşească punctele de vedere şi notaţi-le în prima coloană. 

¡ Printre răspunsuri ar fi bine să apară indici ai relaţiei dintre şcoală şi viaţa adultă – de 

ex. şcoala ca pregătire pentru viaţă. Dacă nu apar astfel de menţiuni, asiguraţi-vă că le 

includeţi pe listă. 

 ̧ Opţional – Rugaţi participanţii să îşi imagineze cum ar arăta o societate fără şcoală/ 

educaţie. Ar fi foarte diferită de cea actuală? Mai bună? Mai rea? 

 ̧ Rugaţi participanţii să se gândească la motivele lor personale pentru care frecventează 

şcoala şi pentru care învaţă şi notaţi-le în a doua coloană. 

¡ Este foarte probabil să apară un amestec de motive – unele provenind din exterior (ex. 

pentru a face pe plac părinţilor), altele din interior (ex. pentru că vreau să am succes în 

viaţă, pentru că îmi place să învăţ). Evidenţiaţi faptul că motivele care îţi dau mai multă 

putere şi perseverenţă în învăţare sunt cele care vin din interior. 

 ̧ Oferiţi participanţilor fişa “Educaţia contează”. Spuneţi că acestea sunt doar câteva motive 

Activitatea 1 
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bune pentru a învăţa, nu toate. Dacă participanţii doresc, încurajaţi o discuţie despre fişă. 

 ̧ Întrebaţi participanţii dacă cunosc conceptul de “a învăţa să înveţi”. Invitaţi-i să descrie ce 

înseamnă acesta. 

¡ Evidenţiaţi că  a învăţa să înveţi se referă la două mari categorii: a dori să înveţi (a fi 

motivat) şi a şti cum să înveţi (strategii de învăţare). Insistaţi pe faptul că se poate 

învăţa cum să înveţi, deci dacă nu eşti foarte bun la şcoală acum, poţi să îţi 

îmbunătăţeşti performanţele depunând efort şi folosind strategii adecvate. 

 ̧ Invitaţi participanţii să reflecteze asupra strategiilor lor de învăţare. În ce mod învaţă? Au 

anumite metode preferate? Studiază în mod diferit la materii diferite (ex. la limba română 

faţă de matematică)? Folosesc strategii de învăţare în mod conştient sau pur şi simplu le 

folosesc fără a-şi da seama de ele? 

¡ Această parte a activităţii vă va oferi indicii asupra activităţilor pe care să le alegeţi 

pentru sesiunile următoare, în funcţie de ceea ce ştiu deja participanţii şi de ceea ce au 

nevoie să ştie. 

 ̧ Oferiţi participanţilor fişa “A învăţa să înveţi”. Alocaţi timp pentru o discuţie despre acesta. 

Spuneţi participanţilor că veţi acoperi conţinutul în sesiunile următoare. 
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PUŢINĂ TEORIE 

 

Ce este motivaţia? Ce este motivaţia pentru învăţare? 

 

Motivaţia este ceea ce ne determină să facem anumite lucruri. Facem ceea ce facem pentru anumite 

motive. De exemplu, îmi este foame, deci nevoia de hrană mă motivează să mănânc. Sau sunt obosit 

şi nevoia de odihnă mă motivează să dorm. Sau mă mut într-un nou oraş şi am nevoie de un loc în 

care să stau, ceea ce mă motivează să îmi găsesc o locuinţă. De asemenea, în acest loc nou am 

nevoie să întâlnesc oameni, să îmi fac noi prieteni, deci am o motivaţie de a mă implica în activităţi 

sociale. Având toate acestea, simt nevoia să realizez ceva, să mă respect şi să fiu respectat pentru 

ceea ce sunt, deci devin motivat să obţin succes în carieră şi în viaţa de familie. Şi multe persoane 

spun că viaţa nu ar fi plină dacă nu ne-am urma visurile, prin dezvoltarea talentelor noastre, a 

creativităţii şi moralităţii, prin încercarea permanentă de a deveni mai buni – acestea ne motivează 

oamenii să căutăm diferite căi pentru a ne dezvolta personalitatea. Abraham Maslow a fost un om 

de ştiinţă care a studiat motivaţia şi a elaborat o piramidă a nevoilor umane, care are patru niveluri: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nevoile sunt plasate într-o piramidă pentru că Maslow considera că doar când nivelurile inferioare 

sunt îndeplinite, apar cele superioare. De exemplu, dacă nu avem suficientă mâncare şi nu ne 

simţim în siguranţă, vom încerca să satisfacem aceste nevoi, cele de la nivelurile superioare fiind 

mai puţin active în acest moment. 

 

 

Ce este motivaţia pentru învăţare? 

 

Motivaţia pentru învăţare se referă la ce ne determină pe noi să învăţăm. 

Unde aţi plasa motivaţia pentru învăţare în piramida lui Maslow? 

Motivaţia pentru învăţare poate proveni din interiorul nostru şi atunci se numeşte motivaţie 

intrinsecă, sau poate proveni din exterior şi atunci se numeşte motivaţie extrinsecă. Motivaţia 

intrinsecă reprezintă propriile noastre scopuri, valori, interese, convingeri, în timp ce motivaţia 

extrinsecă include scopurile, valorile şi interesele altora, care ne influenţează. 

Studiile au arătat că persoanele care sunt motivat intrinsec depun mai mult efort, sunt mai 

perseverente, încearcă diferite modalităţi şi învaţă mai profund decât cei care sunt motivaţi 

extrinsec. Dar chiar dacă motivaţia intrinsecă este mai eficientă, nu înseamnă că motivaţia 
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extrinsecă este rea. Uneori învăţăm lucruri fiind motivaţi extrinsec şi le învăţăm foarte bine. 

Motivaţia de orice tip este mai bună decât lipsa motivaţiei. 

Motivaţia pentru învăţare depinde de mulţi factori: valoarea asociată învăţării în mediul nostru 

social, caracteristicile sistemului educaţional, factori personali cum ar fi stima de sine, 

autoeficacitatea, teorii personale despre inteligenţă, etc. 

Ceea ce este cel mai important este că stă în puterea noastră să ne controlăm motivaţia, putem să o 

intensificăm şi să ”o punem la lucru” pentru noi. 
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DIALOG POZITIV CU SINE 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a evidenţia importanţa dialogului cu sine (dialog interior) în activităţile de zi cu zi; 

 ̧ De a distinge între dialog cu sine folositor şi nefolositor; 

 ̧ De a ajuta participanţii să îşi identifice dialogul cu sine în ceea ce priveşte învăţarea; 

 ̧ De a promova dialogul interior. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Fişa “Marc şi Edi învaţă să conducă” – pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a spune că în această activitate participanţii vor analiza poveştile a doi prieteni. 

Aceştia au optsprezece ani şi sunt la primele lor lecţii de conducere. Abilităţile lor sunt la 

niveluri similare, dar modul în care îşi vorbesc sieşi este foarte diferit. Va influenţa această 

diferenţă performanţa lor? 

¡ Puteţi schimba numele personajelor, mai ales dacă cineva din grup are unul din aceste 

nume. Sau puteţi schimba genul personajelor, astfel încât să fie fete, nu băieţi, în funcţie 

de grupul de participanţi. 

 ̧ Daţi fiecărui participant fişa “Marc şi Edi învaţă să conducă”. Citiţi-l împreună. Rugaţi doi 

voluntari să îl citească, fiecare jucând rolul unuia dintre prieteni. 

 ̧ Discutaţi cu grupul întrebările din fişă. Încurajaţi participarea tuturor. Nu există răspunsuri 

bune sau rele, doar opinii diferite. 

 ̧ Rugaţi participanţii să se gândească la propriul lor dialog interior referitor la învăţare. Dacă 

doresc, sunt invitaţi să îl împărtăşească grupului, dar acest lucru nu este obligatoriu. 

 ̧ Insistaţi pe faptul că vestea bună e că noi putem să ne controlăm dialogul interior, îl putem 

modifica astfel încât să devină util pentru scopurile noastre. 

¡ ex. Dacă ne spunem ”Nu sunt bun la şcoală şi nu-mi place” şi ne facem un obicei din a 

ne spune acest lucru, ne descurajăm şi motivaţia noastră pentru învăţare scade. Şcoala 

ne va părea chiar mai plictisitoare decât este în realitate, şi mai important, vom pierde 

din vedere viziunea de ansamblu, adică visele noastre pentru viitor. În schimb, un dialog 

intern de tipul ”Ştiu că pot obţine mai mult dacă depun mai mult efort” sau ”Dacă am 

rezultate bune la şcoală pot să îmi aleg ce profesie doresc”, ne poate creşte motivaţia şi 

asigura energia pentru studiu. 

 ̧ Citiţi celelalte două situaţii. Întrebaţi participanţii care dintre acestea reprezintă dialog 

interior pozitiv. Se identifică cineva cu vreunul dintre personaje? 

 ̧ Finalizaţi activitatea rugând participanţii să reflecteze asupra dialogului lor interior în 

diferite situaţii şi să îşi transforme dialogurile astfel încât să devină productive pentru ei. 

Activitatea 2 
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PUŢINĂ TEORIE 

 

Cu toţii suntem influenţaţi de ceea ce ne spun alţii, şi chiar mai influenţaţi de ceea ce ne spunem noi 

înşine. Conştient sau inconştient, zilnic purtăm dialoguri cu noi înşine, spunându-ne lucruri care ne 

ajută, sau din contră, ne împiedică să realizăm ceea ce dorim.  

 

Studiile au arătat că elevii cu dialog intern pozitiv au rezultate mai bune la şcoală decât cei cu 

dialog intern negativ. Şi mai important, dialogul intern, atât pozitiv, cât şi negativ, se învaţă şi tinde 

să devină un obicei. Copiii care au de obicei dialoguri interne pozitive se obişnuiesc în acest mod şi 

ajung adulţi care au dialoguri interne pozitive. Copiii care învaţă să aibă dialoguri interne negative 

vor purta cu ei în viaţa adultă acest obicei. Acesta este un lucru foarte important, întrucât este 

dovedit că adulţii cu dialog intern pozitiv au mai mare succes în viaţa lor profesională decât cei cu 

dialog intern negativ. 
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10 ANI DE ACUM ÎNAINTE 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a stabili o relaţie între şcoală şi viaţa viitoare de adult; 

 ̧ De a exersa stabilirea scopurilor. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Fişa “10 ani de acum înainte” - pentru fiecare participant 

 ̧ OPŢIONAL - Fişa  “Imaginează-ţi viitorul” – pentru mediatorul activităţii. 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că astăzi veţi face o călătorie imaginară în viitor. Rugaţi-i să îşi 

imagineze că sunt cu 10 ani mai în vârstă, se află la o întâlnire a clasei şi vorbesc despre 

vieţile lor de acum (peste 10 ani). 

¡ Dacă consideraţi 10 ani o perioadă de timp prea lungă, modificaţi situaţia în ”5 ani de 

acum înainte”. 

 ̧ Invitaţi-i să se gândească în linişte câteva minute la această situaţie. 

 ̧ Oferiţi fiecărui participant fişa “10 ani de acum înainte”. Aşteptaţi să completeze spaţiile 

libere. Încurajaţi-i să fie optimişti şi să scrie despre propriile vise, interese şi dorinţe. 

 ̧ OPŢIONAL  Dacă credeţi că grupul este potrivit pentru această parte a activităţii, citiţi cu 

voce tare fişa “ Imaginează-ţi viitorul”. Asiguraţi-vă că participanţii sunt relaxaţi şi că în sală 

este linişte. După ce citiţi, rugaţi participanţii să completeze pe fişa ” 10 ani de acum 

înainte” ideile care le-au venit în timp ce vă ascultau citind “ Imaginează-ţi viitorul”. 

 ̧ Invitaţi participanţii să îşi împărtăşească ideile. 

 ̧ Întrebaţi participanţii de ce cred că şcoala este importantă în asigurarea unui viitor bun. 

 ̧ Întrebaţi participanţii ce cred că pot face ca să îşi îndeplinească visele. 

 

 

 

 

 

 

Activitatea 3 
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A CÂŞTIGA ŞI A PIERDE 

CINE CULEGE ROADELE ŞI CINE ESTE BLAMAT? 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a recunoaşte importanţa modului în care oamenii gândesc despre situaţiile de câştig şi 

eşec; 

 ̧ De a distinge între diferite stiluri de gândire despre succesul şi eşecul personal; 

 ̧ De a identifica stilul propriu de gândire despre succes şi eşec. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Fişele “Băieţii despre Mara” şi “Fetele despre băieţi” – pentru cei patru voluntari care vor 

juca în jocurile de rol 

 ̧ Hârtii şi pixuri pentru toţi participanţii 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că astăzi vor ”juca” în patru scurte scenete. Vor fi patru 

personaje şi va fi nevoie de patru voluntari. Aceştia vor primi scenariile şi le vor juca. 

 ̧ Spuneţi că activitatea de astăzi se referă la modul în care percepem succesul şi eşecul 

¡ de exemplu, puteţi spune ceva de genul acesta: Cu toţii trăim atât succesul, cât şi eşecul 

în diferite momente din viaţă. Dar nu toţi le percepem în acelaşi fel. Mulţi oameni sunt 

mândri când realizează ceva, având convingerea că succesul se datorează abilităţilor şi 

cunoştinţelor pe care le au şi efortului personal. ”Am muncit din greu pentru acest test 

şi am meritat pe deplin nota pe care am luat-o!”. Unii oameni totuşi nu reuşesc să se 

bucure de propriul succes, crezând că rezultatul a depins de alţi factori care nu ţin de ei, 

cum ar fi norocul sau soarta. ”Am avut noroc să primesc exact întrebările la care 

cunoşteam răspunsul, de aceea am luat notă bună. Asta nu înseamnă că o şi merit.” 

Acelaşi lucru este valabil şi pentru explicarea eşecului. Putem crede că am primit o notă 

rea pentru că nu suntem buni la şcoală sau incapabili, sau putem crede că am primit o 

notă rea pentru că nu am lucrat suficient, nu am depus suficient efort. 

 ̧ Rugaţi să se ofere patru voluntari şi daţi-le scenariile. Trebuie sa fie două fete şi doi băieţi. 

Băieţii vor primi scenariile ”Băieţii despre Mara”, iar fetele vor primi ”Fetele despre băieţi”. 

Daţi-le timp aprox. cinci minute pentru a citi scenariile. 

 ̧ În acest timp, daţi instrucţiuni celorlalţi participanţi: 

Activitatea 4 



 - 14 - 

¡ Rugaţi-i să urmărească cu atenţie scenetele. 

¡ Spuneţi-le că fiecare pereche va juca două situaţii diferite – de succes şi de eşec. 

¡ Rugaţi-i să scrie pe foile pe care le-au primit scurte comentarii vis-a-vis de modul de 

gândire al personajelor: În ce fel diferă un personaj de celălalt? Care stil de gândire duce 

mai adesea la succes şi care la eşec? Ce gândeşte fiecare dintre personaje faţă de a 

câştiga sau a pierde? 

 ̧ La terminarea scenetelor, facilitaţi o discuţie despre: 

¡ În ce mod influenţează modul de a gândi despre succes/ eşec performanţa? 

¡ Ce relaţie puteţi găsi între aceste poveşti şi viaţa personală? 

¡ Cum puteţi relaţiona aceste poveşti cu învăţarea în şcoală? Dar cu pregătirea pentru 

teste? 

¡ Care este stilul vostru de gândire? 

¡ Vă ajută stilul în care gândiţi să obţineţi rezultate bune la şcoală sau din contră? Ce 

puteţi face ca să îl îmbunătăţiţi? 
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PUŢINĂ TEORIE 

 

Explicarea personală a succesului şi eşecului reprezintă o parte importantă a motivaţiei. Unele 

peroane îl atribuie unor factori externi, alţii unor factori interni. De obicei, în culturile occidentale, 

oamenii tind să atribuie succesul factorilor interni şi eşecul unor factori externi. Chiar dacă este 

adevărat că aceeaşi persoană poate avea stiluri de gândire diferite în situaţii diferite, ceea ce este 

important este stilul general, deoarece atribuirea succesului şi a eşecului se învaţă şi devine un 

obicei. 

Psihologii îl numesc “stil atribuţional” şi îl categorizează în extern şi intern. Atât stilul atribuţional 

extern, cât şi cel intern, poate fi stabil sau instabil. Factorii stabili nu pot fi controlaţi, în timp ce cei 

instabili sunt modificabili şi pot fi controlaţi. 

 

Urmăriţi tabelul de mai jos şi observaţi diferenţele dintre diferite stiluri atribuţionale: 

 

 

STIL  ATRIBUŢIONAL  intern extern 

factori instabili  efort dificultatea sarcinii 

factori stabili  abilităţi şi competenţe personale  soartă 

 

 

 ̧ Teorii personale despre inteligenţă şi efort 

 

În strânsă legătură cu stilurile atribuţionale sunt şi teoriile personale asupra inteligenţei. Acestea 

sunt personale, dar ni le dezvoltăm fiind influenţaţi de modul general de gândire din societatea în 

care trăim. Multe culturi tind să perceapă inteligenţa ca fiind a aptitudine stabilă şi generală cu care 

ne naştem şi care nu poate fi influenţată de-a lungul vieţii. O astfel de teorie presupune că ceea ce 

realizăm în viaţă se datorează în mare parte inteligenţei cu care ne-am născut, iar eforturile noastre 

nu pot face multe în această privinţă. 

Studiile au descoperit că aceste teorii nu sunt productive şi tind să aibă un efect de scădere a 

motivaţiei pentru învăţare. 

Mai mult chiar, ele nu sunt corecte din punct de vedere ştiinţific, deoarece în realitate inteligenţa 

este un concept vast, iar componentele ei sunt modificabile şi pot fi învăţate. De fapt, abilităţile 

intelectuale pot fi comparate cu cele fizice, iar creierul poate fi comparat cu muşchii. Dacă ducem o 

viaţă sedentară muşchii noştri nu se dezvoltă, dar dacă facem sport ne putem îmbunătăţi condiţia 

fizică. Dacă devenim sportivi de performanţă muşchii noştri devin puternici, iar condiţia fizică este 

excelentă. Acelaşi lucru este valabil şi pentru condiţia intelectuală şi dezvoltarea creierului. Dacă nu 

îl folosim, tinde să ”ruginească”, dar dacă îl punem la muncă devine din ce în ce mai puternic şi 

putem spune că inteligenţa noastră creşte. Şi aşa cum muşchii se dezvoltă prin mişcare, inteligenţa 

se dezvoltă prin acumularea de cunoştinţe şi prelucrarea lor – cu cât avem mai multe cunoştinţe, cu 

atât mai multe legături putem face (şi cu atât mai multe sinapse se dezvoltă) şi cu atât mai 

inteligenţi suntem. 

 

Există de asemenea şi diferite teorii populare despre efort. Unii tind să creadă că efortul e folosit 

pentru a compensa lipsa abilităţilor naturale. “Nu e prea talentat, dar lucrează din greu” sau “Este 
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foarte talentat, nu mai are nevoie să muncească”. Această viziune merge mână în mână cu cea care 

consideră inteligenţa ca fiind stabilă şi nemodificabilă. Dar dacă analizăm vieţile marilor 

personalităţi care au realizat lucruri minunate în viaţa lor, vom vedea că au muncit din greu şi în 

mod constant, şi chiar s-au bucurat de acest lucru. 

O teorie mai productivă şi de fapt corectă din punct de vedere ştiinţific este cea care consideră 

eforul drept o modalitate de îmbunătăţire a abilităţilor intelectuale. Dacă muncim putem să ne 

îmbogăţim cunoştinţele şi să ne perfecţionăm abilităţile. Depinde de noi să reuşim în ceea ce dorim 

să facem, iar pentru a obţine acest lucru trebuie să depunem multe efort şi să ne folosim cu 

înţelepciune resursele personale. 
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CONCENTREAZĂ-TE PE SUCCES 

 

*Notă: Această activitate poate fi combinată cu activitatea nr. 6 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a se focaliza pe succesele trăite de participanţi la şcoală; 

 ̧ De a favoriza transferul abilităţilor folosite în situaţii de succes către alte situaţii. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Concentrează-te pe succes” - pentru fiecare participant 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că chiar dacă acum întâlnesc dificultăţi la şcoală, nu 

înseamnă că a fost tot timpul aşa. Cel mai probabil, au existat momente în care au avut 

succes, dar acum sunt atât de cuprinşi de situaţia actuală, încât au uitat cum a fost. Se 

întâmplă tuturor să aibă perioade bune şi rele, dar putem scurta perioadele rele făcând 

diferite lucruri, inclusiv prin a ne concentra pe momentele anterioare în care am avut succes. 

Spuneţi participanţilor că această activitate este o invitaţie de a reflecta asupra propriului 

trecut, în mod special asupra experienţelor pozitive. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Concentrează-te pe succes” tuturor participanţilor. 

 ̧ Invitaţi participanţii să se gândească la întrebările din fişă. Dacă doresc, pot să scrie 

răspunsurile pe foile pe care le-au primit. 

 ̧ Rugaţi participanţii să împărtăşească grupului unele din gândurile lor referitoare la această 

temă. Încurajaţi o discuţie despre aceasta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activitatea 5 
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PUNCTELE MELE TARI 

 

*Notă: Această activitate poate fi combinată cu activitatea nr. 5 

 

1. Obiective: 

 ̧ De a recunoaşte importanţa cunoaşterii punctelor tari personale; 

 ̧ De a identifica punctele tari referitoare la învăţare. 

 

 

2. Materiale: 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Punctele mele tari” - pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că toţi avem puncte tari şi puncte slabe. Cei care au de 

obicei succes se focalizează pe punctele lor tari şi încearcă să şi le îmbunătăţească pe cele 

slabe, în timp ce aceia care nu reuşesc atât de des se focalizează pe punctele lor slabe, se 

simt incapabili, fără valoare şi astfel rămân blocaţi în eşec. O veste bună este că ţine de noi 

să ne fixăm punctele pe care ne focalizăm, noi suntem cei care deţin controlul! 

 ̧ Rugaţi participanţii să îşi traseze pe o foaie de hârtie ”linia vieţii”. Aceasta înseamnă o linie 

care începe de la vârste foarte fragede, de când au primele amintiri şi care continuă până în 

prezent. Linia va fi curbă, cu suişuri şi coborâşuri. Suişurile reprezintă perioadele bune, în 

care s-au simţit bine, au realizat ceva important, au câştigat ceva, au trăit o experienţă 

valoroasă, în timp ce coborâşurile reprezintă perioadele în care au întâlnit dificultăţi. Zonele 

de mijloc reprezintă perioadele în care ei consideră că nu s-a întâmplat ceva special. 

Încurajaţi participanţii să se focalizeze pe perioadele bune, mai ales referitoare la experienţa 

de la şcoală şi să încerce să şi le amintească în mare parte. 

 ̧ Spuneţi participanţilor că linia vieţii fiecăruia este personală, pot să o arate grupului dacă 

doresc, dar nu vor fi obligaţi să facă acest lucru, nu le va fi cerut. 

 ̧ Daţi aprox. zece minute pentru realizarea sarcinii de lucru. 

 ̧ Acum rugaţi participanţii să se gândească ce calităţi personale le-au fost de folos în 

perioadele de vârf ale vieţii de până acum. Ar fi indicat să se gândească la perioadele de vârf 

care au oarecare legătură cu învăţarea. 

¡ ex. perseverenţă, efort, atenţie, abilităţi de relaţionare socială, atitudine pozitivă, bună 

planificare a timpului, motivaţie puternică, etc. Nu impuneţi aceste exemple, doar oferiţi 

unele sugestii dacă grupul nu reuşeşte să găsească răspunsuri. 

 ̧ Împărţiţi fişa “Punctele mele tari”. 

 ̧ Rugaţi participanţii să îşi noteze punctele tari pe fişă. 

 ̧ Încheiaţi cu o discuţie despre activitate – ex. A fost dificil să vă identificaţi punctele tari? De 

ce? Sunteţi obişnuiţi să vă gândiţi la voi înşivă în acest mod? 

* Puteţi realiza această activitate în alt mod, rugând elevii să noteze punctele tari ale 

colegilor, iar apoi să le împărtăşească. 

Activitatea 6 
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ANA ARE ASTĂZI TEST 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a evidenţia importanţa planificării; 

 ̧ De a explora motivele pentru care oamenii nu reuşesc să planifice în mod eficient; 

 ̧ De a identifica strategii de planificare; 

 ̧ De a evidenţia importanţa rutinei de studiu. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Fişa “Ana are astăzi test” - pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Ana se organizează” - pentru fiecare participant 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că astăzi veţi discuta despre o situaţie de ”criză, iar ei vor trebui să o 

analizeze, să identifice cauzele situaţiei şi să sugereze soluţii. Principala temă se referă la 

modalităţi de planificare a activităţilor astfel încât să se evite criza de timp. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Ana are astăzi test” tuturor participanţilor 

 ̧ Citiţi situaţie descrisă în fişă cu voce tare sau rugaţi un voluntar să o citească 

 ̧ Discutaţi despre situaţia Anei, cu ajutorul acestor întrebări: 

¡ De ce este Ana atât de speriată acum? 

¡ Cum de a ajuns în această situaţie? 

¡ Ce anume a greşit? 

¡ Ce ar fi putut face mai bine? 

¡ Credeţi că o planificare mai bună ar fi ajutat-o? 

 ̧ Spuneţi participanţilor că acum veţi discută despre o fişă care oferă unele sugestii pentru 

planificare eficientă. Acestea nu sunt singurele modalităţi de planificare, doar sugestii. Fişa 

este despre Ana, într-o situaţie alternativă, care are un dialog cu ea însăşi. Îşi pune întrebări, 

la care apoi răspunde. Spuneţi participanţilor că oamenii în general planifică în acest mod, 

chiar dacă de cele mai multe ori nu suntem conştienţi de dialogul nostru intern. 

 ̧ Împărţiţi fişa “Ana se organizează” fiecărui participant. Evidenţiaţi că este important să 

Activitatea 7 
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avem un scop general, pe termen lung şi apoi obiective specifice, mici, asupra cărora să 

lucrăm. 

 ̧ Încurajaţi participanţii să lucreze asupra scopurilor personale prin metoda planificării. Îşi pot 

nota planurile pe foile de hârtie pe care le-au primit. 

 

 

PUŢINĂ TEORIE 

 

Planificarea, dincolo de a fi o strategie cognitivă şi metacognitivă, este şi un instrument foarte 

eficient pentru menţinerea motivaţiei. Aceasta pentru că de multe ori ne dorim să facem nenumărate 

lucruri, dar nu ştim cum să le planificăm şi ajungem să le amânăm din nou şi din nou. Aceasta se 

întâmplă pentru că de multe ori ne stabilim planuri vagi şi nerealiste şi în momentul în care realizăm 

că nu le putem îndeplini ne descurajăm, ne scade motivaţia şi amânăm din nou. Facem acest lucru 

de mai multe ori şi se formează un obicei, iar în final ajungem să credem că ”aşa sunt eu”. Putem 

chiar crede ca aşa este personalitatea noastră, că este o trăsătură înnăscută şi că nu putem face nimic 

în această privinţă. Incorect! Este doar o modalitate de a acţiona învăţată, pentru că nu am învăţat să 

planificăm în mod realist. 

Ceea ce trebuie să facem este să avem obiective specifice şi exacte ataşate scopului nostru pe 

termen lung. 
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MANAGEMENTUL TIMPULUI 

 

*Notă: Această activitate poate fi combinată cu activitatea nr. 7 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a conştientiza importanţa managementului timpului; 

 ̧ De a oferi sugestii de organizare a timpului. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Flip-chart sau tablă; markere sau cretă 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Managementul timpului” - pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Desenaţi pe tablă un cerc, care reprezintă un ceas. Marcaţi orele zilei. 

 ̧ Rugaţi participanţii să deseneze acelaşi lucru pe foile pe care le-au primit. 

 ̧ Rugaţi participanţii să se gândească cum şi-au folosit timpul în ziua precedentă. Rugaţi-i să 

se gândească ce au făcut la fiecare oră şi să noteze acestea pe ceasul pe care l-au desenat. 

 ̧ Întrebaţi-i dacă au avut un plan conform căruia şi-au folosit timpul. Consideră că şi-au 

petrecut timpul în mod eficient? 

 ̧ Facilitaţi o discuţie despre timpul bine folosit şi timpul pierdut. Ce înseamnă aceste 

concepte după părerea lor? Ce relaţie există între managementul timpului şi succes? Ce 

înseamnă pentru ei punctualitatea? Dar termenele limită? 

 ̧ Întrebaţi participanţii ce relaţie există între managementul timpului şi învăţarea în şcoală. 

 ̧ Rugaţi-i să scrie pe hârtie idei pentru un management eficient al timpului. Daţi câteva 

minute pentru această sarcină. 

 ̧ Încurajaţi împărtăşirea ideilor. 

 ̧ Împărţiţi fişa “Managementul timpului” fiecărui participant. 

 ̧ Daţi câteva minute pentru citirea fişei. 

 ̧ Facilitaţi o discuţie despre fişă, ghidată de aceste întrebări, dar şi alte idei sunt bine venite: 

¡ Folosiţi deja unele dintre sugestiile oferite în fişă? 

¡ Consideraţi că va gestionaţi eficient timpul? 

¡ Ce puteţi face să vă îmbunătăţiţi managementul timpului? 

 ̧ Încheiaţi prin a încuraja participanţii să facă un efort conştient pentru a-şi îmbunătăţi 

managementul timpului personal. 

Activitatea 8 
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CONTROLEAZĂ-ŢI SPAŢIUL 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a evidenţia influenţa mediului fizic asupra succesului în învăţare; 

 ̧ De a identifica modalităţile de control al mediului de acasă; 

 ̧ De a oferi sugestii pentru controlul atenţiei în clasă (clasa reprezintă un mediu de învăţare). 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişele “Asumă-ţi controlul” şi “Poţi asculta?” - pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Această activitate necesită lucrul în grupe. 

 ̧ Împărţiţi grupul în grupe mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific: 

unul este scriitorul (notează ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta 

celorlalţi din clasă ideile grupului din care face parte), unul este manager (se asigură că toţi 

din grup participă cu idei) şi un antrenor (încurajează membrii grupului să găsească idei şi se 

asigură că grupul lucrează). 

 ̧ Spuneţi participanţilor că activitatea de astăzi se referă la modul în care mediul afectează 

succesul în învăţare. Explicaţi că uneori se poate să ai o bună rutină a studiului, să îţi 

gestionezi eficient timpul, dar totuşi ceva nu merge bine şi nu ai succes în învăţare. Motivul 

poate fi modul de organizare a spaţiului de studiu, care te poate împiedica de la o învăţare 

eficientă – ex. modul în care îţi organizezi camera, biroul, etc. 

 ̧ Daţi instrucţiuni participanţilor – trebuie să găsească cât mai multe idei despre modalităţi de 

organizare a camerei astfel încât să devină ”prietenoasă” pentru învăţare. Se pot raporta la 

propria experienţă, sau a altcuiva sau pot pur şi simplu să îşi lase imaginaţia să zboare. De 

asemenea, trebuie să se gândească la cum pot să îşi controleze atenţia în clasă. Cum se pot 

asigura că timpul petrecut în clasă este timp bine folosit? Sugeraţi că pot să se focalizez pe 

modalităţi de a asculta la ore. 

 ̧ Daţi grupelor 15 minute să lucreze. 

 ̧ Împărţiţi fişele “Asumă-ţi controlul” şi “Poţi asculta?” fiecărui participant. Spuneţi că 

acestea sunt doar sugestii şi că şi ideile lor sunt valoroase. Rugaţi-i să îşi compare propriile 

idei cu cele oferite în fişe. 

 ̧ Reuniţi grupul mare. Rugaţi reporterul fiecărei grupe să prezinte munca grupei în faţa 

celorlalţi. Asiguraţi-vă că ceilalţi le acordă atenţie. 

 ̧ Încheiaţi prin a-i felicita pe toţi pentru munca depusă. 

Activitatea 9 
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ELIBEREAZĂ-TE DE STRES 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a recunoaşte simptomele stresului; 

 ̧ De a identifica modalităţi de a face faţă stresului; 

 ̧ De a încuraja apelarea la ajutor atunci când e nevoie. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Fişa “Perioade stresante” - pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Cum să te eliberezi de stres?” 

 ̧ Fişa “Fii încrezător la teste!” 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că astăzi veţi discuta despre stres, şi mai ales despre 

stresul legat de şcoală. Invitaţi-i să fie deschişi şi să facă un efort pentru a se imagina pe sine 

într-o situaţie stresantă. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Perioade stresante” fiecărui participant. 

 ̧ Daţi timp fiecărui participant pentru a citi fişa. Puteţi să îl citiţi cu voce tare, dar nu este 

obligatoriu. 

 ̧ Întrebaţi-i dacă au trăit o astfel de situaţie. Nu insistaţi pentru un răspuns, dacă nu obţineţi în 

mod natural. Menţionaţi că este normal ca uneori să ne simţim stresaţi. Acest lucru nu 

înseamnă că ceva nu este în regulă cu noi, sau că suntem ”nebuni”, este doar o reacţie 

naturală de stres la supraîncărcare. 

 ̧ Rugaţi participanţii să se gândească ce poate fi făcut în această situaţie. Încurajaţi o discuţie 

despre această temă. Încercaţi să evidenţiaţi importanţa apelării la ajutor – la un prieten, 

părinte, profesor, consilier, etc. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Cum să te eliberezi de stres?”. 

 ̧ Spuneţi că fişa conţine sugestii utile, dar şi ei pot găsi alte idei, care sunt binevenite. 

 ̧ Discutaţi despre fişă cu participanţii. Ce metode au încercat deja? Pe care le consideră a fi 

cele mai eficiente? Sau mai practice? 

 ̧ Introduceţi tema anxietăţii faţă de test. Este o sub-temă a stresului şi se referă strict la stresul 

legat de testare. 

¡ ex. puteţi spune ceva de genul: Poate că sunteţi foarte motivaţi să învăţaţi, folosiţi 

strategii de învăţare eficiente, dar ceva nu merge bine când daţi teste. Nu reuşiţi nicicum 

să vă concentraţi şi ştiţi că rezultatele testelor nu vă reflectă nivelul real. Acest fapt 
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poate fi desigur un factor de scădere a motivaţiei pentru învăţare, iar apoi chiar că nu 

vă veţi mai descurca la teste. De multe ori, motivul este un nivel crescut de anxietate, pe 

care psihologii îl numesc anxietate de performanţă sau anxietate de testare. Testele sunt 

o modalitate de evaluare a cunoştinţelor şi abilităţilor şi este normal să avem emoţii 

(simţim o uşoară anxietate) când dăm un test. De fapt, studiile au demonstrat că 

abţinem chiar performanţe mai bune dacă suntem puţin stresaţi. Prea multă anxietate ne 

face să ne pierdem concentrarea şi nu mai putem să dăm tot ce am putea în mod normal, 

dar prea puţină nu ne mobilizează resursele interne suficient. Deci, trebuie să găsim un 

echilibru care să fie optim pentru noi. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Fii încrezător la teste!”, care conţine unele sugestii utile pentru depăşirea 

anxietăţii de testare. 

 ̧ Discutaţi fişa cu participanţii. Încurajaţi-i să folosească aceste metode şi să găsească altele 

noi. 
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ANALISTUL DE ŞTIRI 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a introduce conceptul de gândire critică; 

 ̧ De a evidenţia rolul gândirii critice în viaţa de zi cu zi; 

 ̧ De a evidenţia importanţa gândirii critice pentru învăţarea eficientă; 

 ̧ De a oferi sugestii despre cum poate fi folosită gândirea critică; 

 ̧ De a promova folosirea gândirii critice în activităţile de învăţare şi în viaţa de zi cu zi. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Fişa “Politicienii sunt îngrijoraţi de situaţia apei potabile”/ Fişa “Actor celebru mărturiseşte 

că este cleptoman” - pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Gândirea critică în învăţare” - pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că astăzi vor citi două ştiri scurte şi le vor analiza. Ştirile sunt reale, 

au fost publicate în anii trecuţi în diferite ziare. Spuneţi participanţilor că vor trebui să 

citească cu atenţie fiecare ştire, cu un “ochi critic”, apoi să răspundă la unele întrebări. 

 

 

 ̧ Împărţiţi fişele “Politicienii sunt îngrijoraţi de situaţia apei potabile” fiecărui participant. 

 ̧ Citiţi ştirea cu voce tare sau rugaţi un voluntar să o citească. 

 ̧ Facilitaţi o discuţie ghidată de aceste întrebări: (vă puteţi gândi şi la alte întrebări) 

¡ Care a fost eroarea făcută de toţi politicienii? (nu şi-au dat seama că nu este nimic 

greşit în faptul că apa are două molecule de hidrogen - formula chimică a apei este 

H2O, ceea ce înseamnă două molecule de hidrogen şi o moleculă de oxigen) 

¡ De ce credeţi că au răspuns în acest fel? 

¡ A fost întrebarea reporterului manipulativă? În ce fel? 

¡ Se întâmplă des ca oamenii să afirme lucruri, chiar dacă nu le cunosc îndeajuns? 

Activitatea 11 
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 ̧ Introduceţi conceptul “Gândirea critică”. 

¡ Spuneţi participanţilor că analizând ştirile au folosit o abilitate umană foarte valoroasă – 

gândirea, mai precis gândirea critică. 

¡ Explicaţi că a gândi într-un mod critic înseamnă pune întrebări, a evalua, a interpreta. 

Când gândim critic nu acceptăm informaţia pur şi simplu, aşa cum este ea livrată, ci o 

analizăm, reflectăm asupra ei, o evaluăm, pe scurt, dovedim, că suntem ”deschişi la 

minte”. În cazul opus acceptăm sau respingem o idee fără să o analizăm. Dacă suntem 

doar primitori de informaţie nu putem să deţinem controlul asupra propriei vieţi: 

acceptăm sau respingem idei în funcţie de prejudecăţile pe care le avem şi a ceea ce 

”zice lumea” şi devenim vulnerabili la diferite influenţe pentru că nu ne-am dezvoltat 

propriul sistem de convingeri, ci doar am importat unele de la cei din jurul nostru. 

 ̧ Rugaţi participanţii să se gândească care este legătura dintre gândirea critică şi învăţarea. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Gândirea critică în învăţare” 

 ̧ Facilitaţi o discuţie despre fişă. 

Idei pentru discuţie: 

Cunoaşteţi oameni care gândesc frecvent în mod critic? Cum diferă de alţii care 

gândesc într-un mod mai pasiv? 

 

  În mod normal, folosiţi gândirea critică în contextul învăţării? 

 

Există materii la şcoală la care folosiţi gândirea critică mai mult decât la altele? 

Dacă da, de ce credeţi că se întâmplă acest lucru? 

 

Ce puteţi face ca să vă îmbunătăţiţi gândirea critică? 

 

 

 

 ̧ Împărţiţi fişele “Actor celebru mărturiseşte că este cleptoman” fiecărui participant. 

 ̧ Citiţi ştirea cu voce tare sau rugaţi un voluntar să o citească. 

 ̧ Facilitaţi o discuţie ghidată de aceste întrebări: (vă puteţi gândi şi la alte întrebări) 

¡ Ce este greşit la ştire? (puteţi oferi sugestii dacă grupul nu cunoaşte răspunsul – se 

oferă o informaţie adevărată, care conduce la o concluzie senzaţională, dar falsă, 

întrucât săpunurile din camerele de hotel sunt puse la dispoziţia oaspeţilor. Dacă un 

client le ia acasă, nu înseamnă că le-a furat, ele fuseseră deja plătite prin plata camerei 

de hotel. Actorul probabil a făcut o glumă folosind cuvântul “cleptoman”) 

¡ Care este eroarea principală? (ex. ştirea oferă doar informaţii parţiale, dar extrage o 

concluzie generală) 

¡ Cum vă puteţi da seama că o ştire nu este corectă (trebuie să ai cunoştinţe, în acest caz 

să ştii cum funcţionează hotelurile).  Aici aveţi ocazia să vorbiţi despre importanţa 

cunoaşterii pentru viaţa personală – poţi fi uşor păcălit sau manipulat dacă nu cunoşti 

anumite lucruri.  

¡ Puteţi să vă gândiţi la exemple din viaţa personală? 

¡ Cum puteţi relaţiona activitatea de astăzi de felul în care învăţaţi? 
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PUŢINĂ TEORIE 

 

Pe măsură ce avansăm în şcoală volumul şi complexitatea informaţiei creşte şi conexiunile pe care 

trebuie să le facem sunt din ce în ce mai complicate. Trecem de la gândirea concretă la cea abstractă 

şi realizăm că trebuie să folosim metode de studiu din ce în ce mai diversificate şi sofisticate. Pentru 

a studia eficient trebuie să înţelegem ceea ce învăţăm şi pentru a realiza acest lucru avem nevoie să 

tratăm informaţia într-o manieră activă. De multe ori facem acest lucru în mod implicit, inconştient, 

dar nu se întâmplă aşa întotdeauna. De fapt, de multe ori ajungem să folosim strategii de învăţare 

neproductive, pe care le menţinem de-a lungul anilor de şcoală, astfel neatingând rezultatele pe care 

le dorim. Acest lucru la rândul lui duce la o scădere a motivaţiei pentru învăţare, iar în unele cazuri 

chiar la eşec şi abandon şcolar. 

 

Un pas esenţial în învăţarea unui material este înţelegerea acestuia. Unele lucruri sunt uşor de 

înţeles, altele mai dificil; depinde de cunoştinţele noastre anterioare în acel domeniu, de tehnicile 

noastre de învăţare şi de caracteristicile materialului pe care îl învăţăm. 

 

A gândi critic un material înseamnă a interacţiona cu el, a pune întrebări, a interpreta, a evalua. 

Putem face acest lucru individual sau în grup, oral sau în scris. 

Desigur că putem studia şi într-un mod superficial, de exemplu citind doar şi memorând un text şi s-

ar putea chiar să obţinem o notă bună. Dar cu siguranţă informaţia pe care am acumulat-o în acest 

mod nu va rămâne în mintea noastră pentru mult timp şi ne va ajuta foarte puţin în dezvoltarea 

noastră personală. În schimb, folosind gândirea critică construim pas cu pas sistemul nostru de 

cunoaştere şi ne dezvoltăm încrederea în propria capacitate de a învăţa într-un mod raţional. 

 

În abordarea studiului este important să  observaþi succesiunea normalã a învãþãrii: 

 

Învăţarea începe în mod normal de la global la specific, de la imaginea largă la detalii specifice. De 

exemplu, la biologie învăţăm în primă instanţă care sunt componentele principale ale corpului 

uman: cap, trunchi, braţe, picioare. Apoi învăţăm din ce în ce mai multe despre fiecare parte, până 

când ajungem la detalii foarte mici, invizibile ochiului uman, cum ar fi de exemplu neuronii. Cei 

care aleg să studieze la facultate biologia ajung să înveţe tone de informaţii despre lucruri foarte 

specifice, cum ar fi neurotransmiţătorii, enzime şi altele. Sau în cazul literaturii, începem prin a citi 

cărţi mici cu multe imagini şi pe măsură ce creştem citim poveşti, nuvele, romane. De asemenea, 

datorită cunoştinţelor noastre în continuă dezvoltare ajungem să preferăm unii autori sau unele 

genuri literare, sau chiar începem să scriem noi înşine. Studenţii la literatură intră în foarte multe 

detalii despre anumiţi autori sau genuri literare. Acestea sunt doar două exemple simple, dar dacă 

staţi să vă gândiţi, mare parte din cunoaşterea noastră s-a dezvoltat în acest fel. 

Deci de ce să nu folosim această succesiune a învăţării în mod conştient? Citirea unui text e mai 

uşoară dacă la început îţi faci o imagine de ansamblu, apoi umpli detaliile. Rezolvarea unei 

probleme de matematică necesită la început înţelegerea ansamblului, apoi a detaliilor. 

Veţi constata că învăţarea e mai uşoară dacă aplicaţi această strategie în studiul diferitelor materii. 

Acelaşi lucru este valabil pentru scris (ex. un eseu); trebuie să începi prin a face un plan general, 

apoi lucrând în profunzime diferitele părţi. 
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TEHNICĂ DE STUDIU – ANALOGIA 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta analogia ca metodă de studiu; 

 ̧ De a exersa folosirea analogiei ca tehnică de studiu. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Câteva analogii” - pentru fiecare participant 

 ̧ O lecţie pe care trebuie să o învăţaţi la şcoală 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Pentru această activitate va trebui să alegeţi o lecţie pe care o aveţi de învăţat la şcoală. E 

preferabil ca toţi participanţii să aibă nevoie să înveţe această lecţie.  

 ̧ Începeţi prin a spune grupului că scopul acestei activităţi este de a exersa folosirea unei 

tehnici de studiu care s-a dovedit a fi foarte eficientă pentru înţelegerea informaţiilor: 

analogia. 

 ̧ Spuneţi că astăzi vor exersa această tehnică pe o lecţie pe care trebuie să o înveţe pentru 

şcoală. Astfel, nu doar vor învăţa despre analogii, dar se vor şi pregăti pentru lecţie. 

 ̧ Împărţiţi grupul în grupe mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific: 

unul este scriitorul (notează ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta 

celorlalţi din clasă ideile grupului din care face parte), unul este manager (se asigură că toţi 

din grup participă cu idei) şi un antrenor (încurajează membrii grupului să găsească idei şi se 

asigură că grupul lucrează). 

 ̧ Explicaţi că a face o analogie înseamnă a compara o idee, un concept nou, pe care îl studiezi 

acum cu altul pe care deja îl cunoşti şi cu care se aseamănă. (ex. mintea este ca un muşchi, 

dacă o antrenezi se dezvoltă şi devine puternică) 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Câteva analogii”. Spuneţi că acestea sunt doar câteva exemple, care pot oferi 

participanţilor o idee despre cum să facă o analogie. 

 ̧ Daţi instrucţiuni grupelor: 

¡ Vor trebui să identifice concepte noi în lecţie şi să găsească analogii potrivite. 

¡ Invitaţi-i să fie cât mai creativi, să îşi lase imaginaţia să zboare. 

 ̧ Daţi 15 – 20 minute pentru realizarea sarcinii de lucru. 

 ̧ Reuniţi grupul mare. Rugaţi reporterii să prezinte munca grupurilor în faţa colegilor. 

Asiguraţi-vă că ceilalţi sunt atenţi. 

 ̧ Finalizaţi activitatea printr-o discuţie: Folosiţi analogii când studiaţi? Credeţi că e o tehnică 

eficientă? Puteţi identifica alte analogii utile pentru ceea ce trebuie să studiaţi? 

Activitatea 12 
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HARTA MENTALĂ 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta folosirea hărţilor mentale ca instrumente de învăţare; 

 ̧ De a exersa folosirea hărţilor mentale. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Cum să faci o hartă mentală” - pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Harta mentală – a învăţa să înveţi” -  pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Pentru această activitate, va trebui să alegeţi un concept pe care trebuie să îl învăţaţi la 

şcoală.  

 ̧ Începeţi prin a spune grupului că scopul activităţii este de a exersa o tehnică de studiu 

creativă, care se numeşte ”harta mentală”. 

 ̧ Spuneţi că vor exersa această tehnică pe un concept pe care trebuie să îl înveţe pentru 

şcoală. Astfel, nu vor învăţa doar despre hărţi mentale, dar se vor şi pregăti pentru şcoală. 

 ̧ Explicaţi că astăzi vor lucra pe grupe mici. Împărţiţi grupul în grupe mici de maxim patru 

membrii. Fiecare membru are un rol specific: unul este scriitorul (notează ideile membrilor 

grupului), unul este reporterul (va prezenta celorlalţi din clasă ideile grupului din care face 

parte), unul este manager (se asigură că toţi din grup participă cu idei) şi un antrenor 

(încurajează membrii grupului să găsească idei şi se asigură că grupul lucrează). 

 ̧ Explicaţi că harta mentală reprezintă un mod diferit şi creativ de a studia conceptele. S-au 

dovedit a fi foarte eficiente, întrucât oferă o imagine de ansamblu a conceptului, îl 

relaţionează cu alte cunoştinţe relevante şi ajută la organizarea mentală. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Cum să faci o hartă mentală”. Daţi două minute ca participanţii să se uite 

scurt la fişă. Spuneţi-le că vor lucra în grupe folosind fişa. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Harta mentală – a învăţa să înveţi”. Spuneţi că această hartă este doar un 

exemplu, harta conceptului ”a învăţa să înveţi” poate fi realizată în multe moduri. De 

asemenea, această fişă reprezintă doar rezultatul unui proces de realizare a hărţii mentale, de 

o importanţă majoră fiind procesul în sine. 

 ̧ Daţi instrucţiuni grupelor: 

¡ Vor trebui să realizeze în grupe hărţi mentale ale conceptelor prezentate la începutul 

activităţii (cele la care aţi căzut de acord). 

Activitatea 13 
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¡ Spuneţi-le să fie cât mai creativi posibil, să îşi lase imaginaţia să zboare. 

¡ Încurajaţi-i să folosească sugestiile oferite în fişa “ Cum să faci o hartă mentală” 

 ̧ Daţi 20 de minute pentru realizarea sarcinii de lucru. 

 ̧ Reuniţi grupul mare. Rugaţi reporterii să prezinte clasei munca grupelor pe care le 

reprezintă. Asiguraţi-vă că restul le dau atenţie. 

 ̧ Finalizaţi activitatea printr-o discuţie: V-a ajutat crearea hărţii mentale să înţelegeţi mai 

bine conceptul? La ce materii credeţi că este aplicabilă această tehnică? 
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FACEŢI UN SONDAJ 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a înţelege beneficiile utilizării graficelor şi a tabelelor pentru organizarea materialului de 

studiu; 

 ̧ De a exersa graficele şi tabelele. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Despre grafice şi tabele” - pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că astăzi vor fi sociologi şi vor face un studiu referitor la interesele 

colegilor 

 ̧ Spuneţi că scopul principal al activităţii este de a lucra cu grafice şi tabele, care sunt 

instrumente foarte bune pentru o învăţare eficientă 

 ̧ Împărţiţi grupul în grupe mici de cinci membrii 

 ̧ Daţi instrucţiuni grupelor: 

¡ Vor imita munca unor sociologi şi vor elabora un chestionar pentru a sonda interesele 

colegilor. Un chestionar este o listă de întrebări adresate pentru a afla anumite 

răspunsuri. Prin analizarea răspunsurilor oferite poţi afla ceea ce ţi-ai propus. În cazul de 

faţă, veţi afla care sunt interesele colegilor voştri. Ce le place cel mai mult să facă acum? 

Ce le-ar plăcea să facă în viitor? 

¡ Fiecare grupă va trebui să se gândească la o listă de cinci întrebări pe care să le pună 

colegilor. Fiecare întrebare trebuie să aibă trei opţiuni de răspuns  

  ex. Ce îţi place cel mai mult să faci în vacanţa de vară? 

   a) să merg la munte 

   b) să merg la mare 

   c) să ies în oraş cu prietenii 

 ̧ Spuneţi participanţilor că au 15 minute pentru a scrie întrebările. Întrebările trebuie să fie 

simple şi directe. Fiecare membru al grupei trebuie să contribuie cu o întrebare. 

 ̧ După finalizarea scrierii întrebărilor, trebuie să dea ei răspuns la întrebările pe care le-au 

formulat şi apoi să pună întrebările colegilor. Spuneţi-le să noteze răspunsurile pe o foaie de 

hârtie. 

Activitatea 14 
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 ̧ Daţi 10 minute pentru obţinerea răspunsurilor la toate întrebările de la toţi participanţii. 

 ̧ Acum rugaţi grupele să îşi organizeze răspunsurile la trei întrebări într-un grafic şi 

răspunsurile la două întrebări într-un tabel (sau două într-un grafic şi trei într-un tabel, în 

funcţie de preferinţe). Daţi-le un exemplu de grafic şi unul de table. Puteţi folosi exemplu de 

mai jos sau puteţi să vă gândiţi la alte exemple. 

 

  ex. Grafic: 

 

  

           15 

           14 

           13 

           12 

           11 

           10 

            9 

            8 

            7 

            6 

            5 

            4 

            3 

            2 

            1 

                 munte     mare           ieşit în oraş 

 

acest grafic arată că nouă elevi preferă să meargă la munte, 

doisprezece să meargă la mare şi trei să iasă în oraş cu prietenii 

 

  ex. Tabel: 

     

preferinţe munte mare ieşit în oraş 

gen 

fete 4 7 1 

băieţi 5 5 2 

 

 ̧ Discutaţi rezultatele cu participanţii: 

¡ Şi-au făcut o imagine mai clară asupra rezultatelor după ce au făcut graficele/ tabelele? 

¡ Cum puteţi graficele şi tabelele pentru diferite materii la şcoală? 

¡ La ce este important să vă gândiţi când faceţi un grafic/ tabel sau când citiţi unul? 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Despre grafice şi tabele” tuturor participanţilor. Spuneţi-le că fişa conţine 

unele sfaturi referitoare la citirea graficelor/ tabelelor. 

 ̧ Daţi timp participanţilor să citească fişa şi apoi încheiaţi printr-o discuţie despre activitatea 

de astăzi. Puteţi întreba participanţii dacă cunosc şi alte metode similare graficelor, de 

exemplu diagramele sau schemele. 
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SCHEMA ŞI REZUMATUL  

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta despre schemă şi rezumat ca tehnici de studiu; 

 ̧ De a exersa modalităţile de realizare a schemelor şi a rezumatelor. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Cum să faci un rezumat” -  pentru fiecare participant 

 ̧ O lecţie pe care trebuie să o pregătiţi pentru şcoală 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Pentru această activitate va trebui să alegeţi o lecţie pe care o aveţi de pregătit pentru şcoală.  

 ̧ Spuneţi participanţilor că scopul activităţii este de a exersa două tehnici de studiu, care s-au 

dovedit a fi foarte eficiente – a face o schemă şi un rezumat. Veţi aborda aceste două tehnici 

în aceeaşi activitate pentru că sunt strâns legate. 

 ̧ Spuneţi că vor exersa tehnicile pe o lecţie pe care o au de pregătit pentru şcoală. În acest 

mod vor învăţa nu doar despre schemă şi rezumat, dar se vor şi pregăti pentru şcoală. 

 ̧ Împărţiţi grupul în grupe mici de patru membrii. 

 ̧ Explicaţi că o schemă conţine subiectele principale ale unui text. De regulă, este organizată 

într-un mod ierarhic cu teme şi sub-teme. Cuprinsul unei cărţi este un exemplu de schemă. 

 ̧ Explicaţi că un rezumat este o variantă extinsă a schemei. Este o tehnică foarte eficientă de 

organizare şi recapitulare a materialului. 

 ̧ Daţi instrucţiuni grupelor: 

¡ Va trebui să facă schema lecţiei pe care aţi decis să o folosiţi. 

¡ Spuneţi-le să se rezume la temele principale şi la câteva sub-teme. 

 ̧ Daţi15 minute pentru terminarea sarcinii de lucru. 

 ̧ Discutaţi despre schemele pe care le-au realizat grupele. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Cum să faci un rezumat” fiecărui participant. 

 ̧ Spuneţi-le că fişa conţine sugestii utile despre cum să faci un rezumat, dar şi ei pot avea alte 

idei bune. 

 ̧ Daţi instrucţiuni grupelor: 

Activitatea 15 
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¡ Vor trebui să schiţeze rezumatul lecţiei. 

 ̧ Reuniţi grupul mare şi discutaţi despre folosirea schemelor şi a rezumatelor în învăţare. 

Evidenţiaţi că schemele şi rezumatele sunt metode foarte eficiente de organizare a 

materialului de studiu şi de asemenea, sunt uşor de folosit. 

 

 

ACTIVITATE A LTERNATIVĂ 

 

 ̧ Dacă consideraţi că participanţii ştiu deja foarte bine să realizeze şi să utilizeze schemele şi 

graficele le puteţi sugera să îşi creeze propria schemă: 

Imaginaţi-vă că vreţi să scrieţi o lucrare (povestire, eseu, articol, reportaj, lucrare ştiinţifică 

etc.). Cum ar arăta schema lucrării pe care vreţi să o scrieţi? Insistaţi pe faptul că a face o 

schemă înainte de a începe să scrii un text este o bună metodă de a-ţi pune ordine în gânduri, 

de a avea o imagine mai clară a ceea ce vrei să faci, de a ”vedea” care sunt ideile bune şi la 

care poţi renunţa. 

După ce participanţii fac schema pot să schiţeze lucrarea pe care vor să o scrie. 

 

Puteţi sugera ca activitatea să se facă individual sau în grupe mici. Dacă alegeţi varianta 

grupelor va trebui să vă hotărâţi asupra unei teme (ex. scrieţi un articol pentru ziarul local 

despre atmosfera din şcoala noastră). 
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LUAREA NOTIŢELOR 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta despre diferite modalităţi de a lua notiţe; 

 ̧ De a evidenţia importanţa luării notiţelor în mod eficient; 

 ̧ De a exersa un model de luare eficientă a notiţelor. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa  “Un model de luare a notiţelor” – pentru fiecare participant 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că azi veţi discuta despre diferite modalităţi de luare a notiţelor. 

Insistaţi pe faptul că modul în care sunt luate notiţele are un efect important asupra eficienţei 

învăţării. 

 ̧ Facilitaţi o discuţie despre această temă: 

¡ De ce credeţi că este importantă modalitatea de luare a notiţelor? 

¡ Cum luaţi notiţele de obicei? Aveţi propria metodă sau profesorul vă spune exact ce şi 

cum să notaţi? 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Un model de luare a notiţelor” tuturor participanţilor. 

 ̧ Daţi cinci minute participanţilor să citească fişa. 

 ̧ Discutaţi fişa explicând fiecare dintre cele trei secţiuni şi clarificând ceea ce nu este bine 

înţeles. 

 ̧ Rugaţi participanţii să completeze secţiunile 2 şi 3, pe baza a ceea ce tocmai aţi discutat. 

Practic vor trebui să ia notiţe despre luarea de notiţe! Nu vor completa secţiunea 1, pentru că 

nu aveau fişa în timp ce ascultau. Explicaţi că la în mod normal la ore vor completa întâi 

secţiunea 1. 

Puteţi face această parte a activităţii individual sau pe grupe mici. 

 ̧ Încheiaţi printr-o discuţie despre activitatea de astăzi: Consideră că este o metodă eficientă? 

Intenţionează să o utilizeze? La ce materii consideră că este aplicabilă? 
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SUBLINIEREA – CE ŞI CUM? 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta despre subliniere ca tehnică de studiu pentru organizarea materialului de 

studiat; 

 ̧ De a discuta despre diferite modalităţi de subliniere; 

 ̧ De a identifica modalităţi eficiente de subliniere. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa  “Sublinieri” – pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Sublinieri” – pentru mediatorul activităţii 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că astăzi vor analiza trei variante ale aceluiaşi text. 

Conţinutul este acelaşi, dar felul în care este subliniat este diferit. Spuneţi că scopul 

activităţii este de a identifica modalităţi eficiente de a sublinia un text. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Sublinieri” fiecărui participant. 

 ̧ Citiţi cu voce tare fişa sau rugaţi un voluntar să-l citească. Dacă alegeţi un voluntar 

asiguraţi-vă că îi daţi să citească fişa pentru mediator, care nu este subliniat. 

 ̧ Daţi timp participanţilor să analizeze diferitele stiluri de subliniere. 

 ̧ Întrebaţi-i care li se pare a fi cel mai eficient. De ce? Care stil de subliniere uşurează 

înţelegerea şi organizarea textului? De ce? 

 ̧ Încheiaţi activitatea printr-o discuţie despre tema de astăzi. 
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RECAPITULAREA 

 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta despre recapitulare ca tehnică de studiu; 

 ̧ De a identifica greşelile frecvente care se fac în procesul recapitulării; 

 ̧ De a oferi sugestii pentru o recapitulare eficientă; 

 ̧ De a sugera alte metode pentru o bună asimilare a materialului de studiu: Auto-testarea şi A 

fi testat de alţii. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Costin este furios din cauza testului” – pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Cum să recapitulezi eficient” – pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Testează-te” – pentru fiecare participant 

 ̧ Fişa “Lucrează cu un partener” – pentru fiecare participant 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a spune participanţilor că astăzi vor discuta despre situaţia lui Costin, care 

acum este furios pentru că a luat o notă mică la test. Părerea lui este că s-a pregătit pentru 

test, a recapitulat cu o zi înainte de test şi totuşi, nu a ştiut răspunsul la unele întrebări şi nu a 

fost sigur la altele. Acum este furios pentru că nu poate înţelege ce nu a mers bine. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Costin este furios din cauza testului” fiecărui participant. 

 ̧ Facilitaţi o discuţie ghidată de aceste întrebări: (vă puteţi gândi şi la altele) 

¡ Ce a greşit Costin? 

¡ Cum ar fi trebuit să recapituleze ca să ia o notă bună la test? 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Cum să recapitulezi eficient” fiecărui participant. 

 ̧ Daţi câteva minute participanţilor să citească fişa. 

 ̧ Discutaţi despre fişă. Cum recapitulează de obicei participanţii? Folosesc deja aceste 

metode? Ce alte sugestii au? Recapitulează în acelaşi mod la diferite materii (ex. istorie şi 

matematică) sau diferit? 

 ̧ Spuneţi participanţilor că există şi alte tehnici utile pentru a uşura reamintirea a ceva ce ai 

studiat. De exemplu, poţi să te testezi sau poţi ruga un prieten sau pe cineva din familie să te 

testeze. 

Activitatea 18 
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 ̧ Împărţiţi fişele “ Testează-te” şi “ Lucrează cu un partener” fiecărui participant. 

 ̧ Discutaţi despre fişe. Folosesc deja participanţii aceste tehnici? Le consideră eficiente pentru 

învăţare? 

 ̧ Spuneţi că acestea nu sunt singurele metode, doar o parte dintre ele. Acestea s-au dovedit a 

fi foarte eficiente, dar şi altele au eficienţă. 

 ̧ Rugaţi participanţii să se gândească la alte metode folosite pentru acelaşi scop 

(recapitularea). 
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TRUCURI DE MEMORIE 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta despre tehnicile de memorare; 

 ̧ De a exersa tehnicile de memorare. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Trucuri de memorie” 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că astăzi veţi juca împreună jocuri de memorie. Sunt diferite metode 

care te pot ajuta să memorezi informaţii şi astăzi le veţi încerca pe unele dintre ele. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Trucuri de memorie” tuturor participanţilor. 

 ̧ Citiţi cu voce tare tehnicile descrise. 

 ̧ Împărţiţi grupul în grupe mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific: 

unul este scriitorul (notează ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta 

celorlalţi din clasă ideile grupului din care face parte), unul este manager (se asigură că toţi 

din grup participă cu idei) şi un antrenor (încurajează membrii grupului să găsească idei şi se 

asigură că grupul lucrează). 

 ̧ Daţi instrucţiuni grupelor: 

¡ Vor trebui să aleagă două dintre tehnicile descrise în fişă şi să le folosească pentru ceva 

ce trebuie să memoreze pentru şcoală. De exemplu, ar putea inventa acronime sau 

acrostihuri sau lanţuri sau orice tehnică doresc. 

¡ Toţi membrii grupelor trebuie să vină cu idei. 

 ̧ Daţi 20 minute grupelor să termine. 

 ̧ Rugaţi reporterii să prezinte colegilor ideile grupelor din care au făcut parte. 

 ̧ Încheiaţi activitatea cu o discuţie despre tehnicile de memorare: Cunosc şi alte tehnici de 

memorare? La care materii sunt folositoare tehnicile de memorare? 
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FESTIVALUL DE FILM PE TELEFON MOBIL 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a conştientiza importanţa organizării şi controlării propriei învăţări; 

 ̧ De a discuta despre trei componente principale ale controlului asupra propriei învăţări: 

planificare, monitorizare, evaluare. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri; 

 ̧ Fişa “Festivalul de Film pe Telefon Mobil” 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Spuneţi participanţilor că astăzi vor lucra pe grupe, fiind organizatorii unui eveniment care 

va avea loc în şcoala lor. 

 ̧ Împărţiţi grupul în grupe mici. 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Festivalul de Film pe Telefon Mobil” fiecărei grupe. 

 ̧ Citiţi fişa cu voce tare. Spuneţi că va trebui să se gândească la paşii principale care vor 

trebui făcuţi înainte, în timpul şi după eveniment. 

 ̧ Daţi grupelor 15 minute pentru a termina sarcina de lucru. 

 ̧ Rugaţi grupele să îşi prezinte ideile. 

 ̧ Încercaţi să extrageţi o concluzie generală şi apoi spuneţi-le că rezumând, principalii paşi ar 

fi: 

¡ Planificarea 

¡ Monitorizarea progresului 

¡ Evaluarea rezultatelor 

 ̧ Discutaţi pe scurt ce înseamnă aceste 3 concepte şi insistaţi pe faptul că aceştia sunt paşi pe 

care îi urmăm în aproape fiecare activitate pe care o facem. Întrebaţi-i pe participanţi ce 

relaţie există între planificare, monitorizare şi evaluare şi activităţile din viaţa lor reală. 

 ̧ Spuneţi participanţilor că în mod real acum ei sunt “organizatori ai propriei învăţări”. Sunt 

managerii învăţării lor şi, la fel ca şi în cazul organizării unui eveniment, învăţarea poate fi 

planificată, monitorizată şi evaluată. 

 ̧ Facilitaţi o discuţie despre aceste concepte: Ce înseamnă să planifici, monitorizezi şi să 

evaluezi când este vorba despre învăţare? Cum anume faci acest lucru? Care este utilitatea? 

 ̧ Spuneţi că veţi aborda în detaliu planificare, evaluarea şi monitorizarea în activitatea 

următoare. 

Activitatea 20 
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PUŢINĂ TEORIE 

STRATEGII METACOGNITIVE 

 

Cercetările în domeniu au descoperit că învăţarea eficientă nu înseamnă doar folosirea strategiilor 

care se bazează pe abilităţile noastre cognitive. Există un nivel mai înalt al cogniţiei, numit 

metacogniţie, care este implicat în învăţare într-o măsură foarte importantă. Metacogniţia se referă 

la cunoştinţele pe care le avem despre abilităţile noastre de învăţare şi despre funcţionarea noastră 

cognitivă, cât şi la reglarea şi monitorizarea propriei funcţionări cognitive. Aceasta înseamnă ce 

ştim despre felul în care funcţionează mintea noastră, cum ne auto-evaluăm, cât de conştienţi 

suntem de strategiile de învăţare pe care le folosim şi în ce mod le alegem, cum ne monitorizăm 

progresul. 

 

Deci metacogniţia poate fi văzută ca un “corp de control” pentru cogniţie, care primeşte în mod 

constant informaţii de la cogniţie, evaluează informaţia şi apoi trimite feedback despre ce ar trebui 

să fie făcut în continuare. De exemplu, încep să citesc un articol ştiinţific, care este complex şi 

conţine informaţii noi, deci metacogniţia mea ”îmi spune” să caut cuvintele cheie, să mă opresc 

puţin şi să mă gândesc ce ştiu deja despre această temă. Acest lucru mă va ajuta să înţeleg şi să 

integrez uşor noile informaţii. Îmi voi folosi acum abilităţile mele cognitive şi metacogniţia va 

monitoriza cât de bine procedez şi va mai trimite ajustări dacă e necesar. E important de specificat 

că metacogniţia şi cogniţia nu au localizări diferite în creierul nostru sau în sistemul cognitiv; doar 

sunt folosite pentru scopuri diferite; în cazul învăţării cogniţia se ocupă cu învăţarea în sine, iar 

metacogniţia cu reglarea învăţării. Cele două procese conlucrează şi nu pot fio separate. Totuşi, 

studiile au demonstrat că de multe ori elevii cu performanţe scăzute au aceleaşi abilităţi cognitive ca 

şi colegii lor care se descurcă mai bine, dar abilităţile lor metacognitive sunt mai puţin dezvoltate. 

 

Vestea bună este că, la fel ca şi în cazul strategiilor motivaţionale şi a tehnicilor de învăţare, 

strategiile metacognitive pot fi învăţate, prin urmare abilităţile metacognitive pot fi dezvoltate şi 

îmbunătăţite. Pentru a realiza acest lucru, trebuie să dezvolţi ceea ce ştii despre propria ta 

metacogniţie şi să îţi îmbunătăţeşti modalităţile de folosire a abilităţilor metacognitive. 

 

1. CE ESTE METACOGNIŢIA? 

Poate că sună ca un concept sofisticat, dar dacă ne gândim puţin, utilizăm acest concept de mult 

timp. Poate că i-am spus “gândire reflexivă” sau “inteligenţă reflexivă”, iar aceştia sunt termeni 

destul de apropiaţi de metacogniţie. Ceea ce ştim despre metacogniţie se împarte în trei categorii: 

cunoştinţe despre sine referitoare la metacogniţie, cunoştinţe despre sarcina de lucru şi resursele de 

care avem nevoie pentru a realiza sarcina; şi cunoştinţe despre propriile strategii şi modul în care le 

folosim. 
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1.1. Cunoştinţe metacognitive despre sine 

Reprezintă ceea ce ştim despre abilităţile noastre cognitive în particular şi despre funcţionarea 

cognitivă umană în general. De exemplu, poţi şti despre tine că studiezi mai bine după masă decât 

seara; sau şti cam cât text poţi memora într-o repriză de studiu; sau poate şti că lucrezi mai bine într-

un loc liniştit decât într-o cameră zgomotoasă; sau eşti conştient de faptul că a avea cunoştinţe 

anterioare despre o anumită temă te ajută să înţelegi un text, etc. 

 

1.2. Cunoştinţe metacognitive despre sarcina de lucru 

Acest tip de cunoştinţe cuprind ceea ce ştim despre natura diferitelor sarcini intelectuale, dar şi ce 

fel de activitate intelectuală trebuie să depunem pentru a îndeplini cerinţele sarcinii de lucru. De 

exemplu, şti că rezolvarea unei probleme de chimie pune la lucru procese diferite decât scrierea 

unui eseu; că scrierea şi înţelegerea unui text ştiinţific este diferită de scrierea şi înţelegerea unei 

benzi desenate; că a citi o piesă de teatru pentru şcoală solicită alte resurse şi procese decât a juca 

într-o piesă de teatru, etc. 

 

1.3. Cunoştinţe metacognitive despre strategii 

Acestea includ cunoştinţele pe care le avem atât despre strategiile cognitive, cât şi despre strategiile 

metacognitive. Practic se referă la toate strategiile discutate în acest ghid, la ce ştim despre ele şi 

cum le folosim. De exemplu, realizarea unui rezumat este o strategie cognitivă, dar când rezumăm 

pentru a verifica cât de bine am învăţat strategia devine metacognitivă. A repeta cu voce tare este o 

strategie cognitivă pentru că facilitează asimilarea noilor informaţii, dar şi metacognitivă, întrucât o 

folosim pentru a regla cunoştinţele pe care le-am dobândit şi pentru a stabili ce trebuie să facem în 

continuare. Principala diferenţă între strategiile cognitive şi cele metacognitive este funcţia lor: 

strategiile cognitive sunt utilizate pentru înţelegere şi învăţare, strategiile metacognitive pentru 

reglarea cunoştinţelor. Ele nu sunt diferite în sine, doar scopul lor este diferit. 

 

2. CUM FOLOSIM METACOGNIŢIA? 

 

După cum am menţionat mai sus, strategiile metacognitive nu sunt diferite de cele cognitive, doar 

funcţia lor este diferită: cele cognitive sunt folosite pentru înţelegere, în timp ce strategiile 

metacognitive pentru reglarea cunoştinţelor. Strategiile metacognitive intră în acţiune în trei 

momente diferite ale realizării sarcinii de lucru: înainte de realizarea sarcinii, prin stabilirea unui 

plan de acţiune; în timpul realizării sarcinii, prin monitorizarea progresului şi după terminarea 

sarcinii de lucru, prin evaluarea rezultatelor. 
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2.1. Planificare 

 

Aceasta este o strategie care se foloseşte înainte de începerea efectivã a realizãrii sarcinii de lucru. 

Pe larg, se referã la gestionarea resurselor, stabilirea scopului general şi a obiectivelor, alegerea 

strategiilor adecvate. 

 

2.2. Monitorizare 

 

Acum ai un plan de acţiune şi eşti gata sã îl pui în aplicare. La aceastã fazã metacogniţia va 

interveni monitorizând progresul înspre scopul pe care ţi l-ai stabilit. Aceasta se întâmplã pentru cã 

nu e suficient sã ai un scop, sã gestionezi resursele şi sã alegi strategiile adecvate, trebuie sã şi 

controlezi felul în care acestea se întâmplã. Sarcina de lucru s-ar putea dovedi mai dificilã decât 

anticipaseşi iniţial, condiţiile externe s-ar putea schima, deci trebuie sã verifici în mod constant 

progresul şi sã ajustezi strategiile provocãrilor pe care le întâlneşti. 

 

2.3. Evaluare 

 

Planificarea studiului şi monitorizarea progresului sunt foarte importante, dar pe lângã ele mai 

trebuie sã evaluezi rezultatele învãţãrii. Fãcând acest lucru poţi corecta ce nu a mers bine şi mai 

important, îţi poţi îmbunãtãţi performanţele pe viitor. 

Deci, dupã ce ai terminat de învãţat, rezervã-ţi puţin timp pentru a-ţi evalua munca. La fel ca şi în 

cazul monitorizãrii, îţi vei da seama cã acest timp este un timp bine folosit şi vei da dovadã cã devii 

expert în învãţare. 

 

 

Toate aceste strategii pot fi integrate în conceptul larg al reflexiei. Reflectând în mod conştient 

asupra propriei învãţãri îţi sporeşti în mod considerabil şansele de succes. Folosirea reflexiei este 

una din principalele diferenţe între experţii şi novicii în învãţare. De obicei, novicii învaţã fãrã a se 

opri sã se întrebe ce au înţeles. De exemplu, este probabil ca un novice sã citeascã o paginã întreagã 

şi sã treacã apoi la urmãtoarea, chiar dacã nu a înþeles prima paginã. Cu siguranţã cã rezultatul final 

nu va fi unul satisfãcãtor. În schimb, experþii îşi alocã timp pentru a studia un material în 

profunzime, îşi pun întrebãri în legãturã cu textul, fac conexiuni cu cunoştinţele anterioare şi cu 

viaţa lor personalã, verificã erorile şi schimbã strategiile de învãţare dacã este cazul. În final, 

rezultatele sunt superioare pentru cã au înţeles pe deplin noile informaţii şi le-au integrat în sistemul 

de cunoştinţe. 

Vestea bunã este cã nu trebuie sã aştepţi ani de zile pânã când sã devii expert în învãţare, poţi învãţa 

şi aplica strategiile folosite de experţi pentru a deveni tu însuţi un expert în învãţare. 

 

De asemenea, fiind stăpân pe aceste strategii, devii din ce în ce mai independent în învăţare, mai 

încrezător în abilităţile tale şi astfel îţi poţi gestiona învăţarea cu  mai mare libertate. Societatea de 

astăzi abundă în informaţii, iar a fi dotat cu strategii metacognitive îţi permite să beneficiezi pe 

deplin de această bogăţie de informaţii. 
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FII EXPERT ÎN ÎNVĂŢARE 

 

1. Obiective: 

 

 ̧ De a discuta despre planificare, monitorizare şi evaluare ca strategii de control al învăţării; 

 ̧ De a descrie fiecare dintre cele trei concepte de mai sus. 

 

 

2. Materiale: 

 

 ̧ Hârtie şi pixuri 

 ̧ Fişa “Fii expert în învăţare” 

 

 

3. Procedură: 

 

 ̧ Începeţi prin a aminti participanţilor despre activitatea anterioară. Reamintiţi-le că aţi 

discutat despre planificare, monitorizare şi evaluare ca strategii de control al învăţării. 

 ̧ Explicaţi că planificarea înseamnă practic a pune întrebări despre ceea ce trebuie să faci şi 

despre resursele tale proprii pentru realizarea sarcinii de lucru. Puteţi da unul sau două 

exemple de întrebări: “Ce ştiu deja despre această tematică?” sau “Aproximativ cât timp îmi 

va lua să termin?” 

 ̧ Întrebaţi participanţii ce înţeleg ei prin a-şi planifica învăţarea. Ce alte întrebări le mai vin în 

minte? 

 ̧ Explicaţi că monitorizarea înseamnă să urmăreşti progresul muncii tale. Aceasta este 

realizată uneori prin reflexie, care înseamnă a studia un material în profunzime, a realiza 

conexiuni cu cunoştinţele anterioare şi cu viaţa ta personală, a verifica greşelile şi a schimba 

strategiile dacă cele alese se dovedesc ineficiente, a căuta un înţeles, un sens în ceea ce 

înveţi. 

 ̧ Întrebaţi participanţii ce întrebări îşi pun ei în timp ce îşi monitorizează munca. Puteţi da un 

exemplu sau două de întrebări: “Cum mă descurc până acum?” sau “Sunt pe drumul cel 

bun?” 

 ̧ Explicaţi că evaluarea se referă la a evalua rezultatele la care ai ajuns. 

 ̧ Rugaţi participanţii să dea exemple de întrebări pe care şi le pun pentru a evalua ceea ce au 

făcut. De exemplu: “Cât de bine am făcut?” sau “Ce aş fi putut face mai bine?” 

 ̧ Împărţiţi fişa “ Fii expert în învăţare” tuturor participanţilor. 

 ̧ Discutaţi despre fişă. Spuneţi participanţilor că aceste nu sunt singurele întrebări posibile, 

doar exemple. Fiecare dintre participanţi se poate gândi la alte întrebări, ceea ce e important 

este ca întrebările să servească scopului planificării, monitorizării şi evaluării. 

 ̧ Încheiaţi afirmând că aceste strategii sunt definitorii pentru un expert în învăţare şi utilizarea 

lor îţi dă şanse de a avea succes. 

Activitatea 21 
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ACTIVITĂŢI SUPLIMENTARE: 

 

Realizaţi proiecte la nivelul şcolii cu tema ”A învăţa să înveţi”. 

Puteţi: 

 ̧ organiza evenimente 

 ̧ invita vorbitori 

 ̧ amenaja un “colţ al experţilor” 

 ̧ promova folosirea reflexiei ca un instrument de învăţare valoros 

 ̧ colabora cu alte şcoli, împărtăşi experienţele 
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