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PREAMBUL

A invata sa inveti este una din competentele cheie in societatea de astazi, care este o societate bazata
pe cunoastere. In prezent, domeniul cunoasterii este imens, evolutia tehnologicd are loc foarte
repede si nevoile sociale sunt in continud modificare. Pentru a se putea adapta unei astfel de
societdti persoanele trebuie sa stie cum sa invete. Modelul traditional al educatiei, bazat pe
transmiterea cunostintelor de la vechea generatie la cea noud nu mai este actual, intrucat
informatiile sunt in continud schimbare si nu sunt valabile pentru mult timp. In consecint,
persoanele trebuie sa dobandeasca abilitati de invatare permanentd, care sa le permitd adaptarea la o
societate in schimbare.

in 2006, Consiliul si Parlamentul Europei (Education Council, 2006) a adoptat un set de
recomandari privind competentele cheie pentru invatarea de-a lungul intregii vieti. Recomandarea
contine o listd de opt competente cheie, definite dupa cum urmeaza:

“Competentele sunt definite aici ca o combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini adaptate la
context. Competentele cheie sunt acelea de care toti indivizii au nevoie pentru implinirea si
dezvoltarea personala, cetatenie activa, incluziune sociala gi gasirea unui loc de munca.

Cadrul de referintad stabileste opt competente cheie:
1) Comunicarea in limba materna;
2) Comunicarea in limbi straine;
3) Competente in matematica si competente de baza in stiinge si tehnologie;
4) Competente in utilizarea tehnologiilor informationale §i de comunicatie;
5) A invata sa inveti;
6) Competente sociale si civice;
7) Spirit de inifiativa si antreprenoriat; §i
8) Sensibilizare §i exprimare culturala.”

Documentul contine si definitii pentru cele opt competente. Definitia oferitd pentru “a invata sa
inveti” este:

“A invata sa inveti este abilitatea de a persevera in invatare, de a-si organiza propria invatare,
inclusiv prin managementul eficient al timpului si al informatiilor, atdt individual, cat si in grup.
Aceasta competenta include constientizarea procesului si nevoilor proprii de invatare, identificarea
oportunitatilor disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invata cu succes. Aceasta
competenta inseamnd acumularea, procesarea si asimilarea noilor cunostinte si abilitati, precum si
cautarea §i utilizarea consilierii §i a orientarii. A invata sa invefi ii implica pe cei care invata sa
porneasca de la cunostinte si experiente de viata anterioare, astfel incat sa poata utiliza si aplica
cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte: acasd, la munca, in educatie si formare.
Motivatia si increderea sunt cruciale pentru aceasta competenta.”

In urma emiterii acestor recomandari a fost desemnat un grup de experti pentru a proiecta un cadru
de evaluare a competentei a invata sa inveti. (Expert Group set by the European Network of Policy
Makers for the Evaluation of Education Systems, 2006). Cadrul este bazat pe supozitia ca ”a invata
sd Inveti” contine doud dimensiuni: cognitiva si afectiva.

In 2008 CRELL a publicat un cadru revizuit pentru masurarea competentei de a invita sa inveti,
care este folosit in prezent (The new learning to learn framework, CRELL, 2008), si in care a fost
adaugatd o noua dimensiune, metacognitia.



NOUL CADRU A INVAPA SA INVEPI

Di mensiunea afectiva
Motivapia pentru invapare, strategii de invapare
°i orientare catre schimbare

Conceptul de sine °colar °i stima de sine

Mediul de invapare

Dimensi unea <cognitiva
Identificarea unei propozipii

Folosirea regulilor

Testarea regulilor °i a propozipiilor

Folosirea instrumentelor mentale

Metac ognii pi e
Rezolvarea de probleme
Sarcini de monitorizare
Acuratepe metacognitiva
Incredere metacognitiva

Cadrul si instrumentul care a fost dezvoltat pentru testarea ”a invata sa inveti” a fost bazat pe patru
instrumente nationale: testul elaborat de Universitatea din Helsinki (Hautaméki et al., 2002),
Inventarul de Invitare Permanenti Eficienta (Effective Lifelong Learning Inventory - ELLI)
dezvoltat de Universitatea din Bristol (Deakin-Crick, Broadfoot & Claxton, 2004), testul de abilitati
trans-curriculare dezvoltat de Universitatea din Amsterdam (Elshout-Mohr, Meijer, Oostdam & van
Gelderen, 2004) si testul de metacognitii dezvoltat de Universitatea din Madrid (Moreno, 2002).

Ghidul de fata a fost realizat tindndu-se cont de literatura de specialitate relevanta si de noul cadru
european de masurare a competentei. Structura ghidului urmeaza cadrul european: dimensiunea
afectiva (motivatia), dimensiunea cognitiva (intelegerea, organizarea, abilitati de invatare) si
dimensiunea metacognitiva.

Principala structurd a ghidului este urmatoarea:

AINVATA SA INVETI
Dimensiunea Dimensiunea Dimensiunea
afectiva cognitiva metacognitiva
activitati 1 - 10 activitati 11 - 19 activitati 20 — 21
& suplimentare
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Fiecare activitate contine o descriere pentru mediator. Se asemenea, activitatile fac trimitere la
anumite fise, care vor fi inméanate participantilor dupa cum este descris in activitati. Unele activitati
au o parte numita "Putind teorie”, care ofera explicatii referitoare la teoriile care stau in spatele

activitatilor.

Profesorii sunt invitati sa adapteze ghidul caracteristicilor sistemului educational si al scolii in
care lucreaza. Este importanta mentinerea obiectivelor activitatilor, dar procedura poate fi
modificati in functie de experienta profesorului cu elevii. in plus, fiecare scoali poate crea noi
activitati pentru dezvoltarea competentei de a invita sa inveti.



Activitatea 1

DE CE SA INVAT?
DE CE SA INVAT CUM SA INVAT?

1. Obiective:

De a constientiza importanta invatarii;

De a identifica motivatia pentru invatare a elevilor participanti;

De a evidentia relatia dintre invatarea in scoala si viitoarea viata de adult;
De a evidentia importanta invatarii a cum sa inveti;

De a identifica strategiile de invatare folosite de elevii participanti.

2. Materiale:

Flip-chart sau tabla
Markere sau creta
Fisele “Educatia conteaza” si “A invata sa inveti” — pentru fiecare participant

3. Procedura

Incepeti prin a spune participantilor ci veti discuta intr-un mod foarte deschis despre
invatare. Punctul de vedere al fiecaruia este bine venit §i Incurajat, participantii sunt liberi sa
isi exprime satisfactia sau lipsa de satisfactie fata de invatare sau educatie in general.

Impartiti tabla in doua coloane

Intrebati participantii de ce cred ca existd scoala in societate. Care este folosul ei? Rugati-i

sa 11 impartaseasca punctele de vedere si notati-le in prima coloana.

i Printre rdaspunsuri ar fi bine sd apard indici ai relatiei dintre scoald si viata adulta — de
ex. scoala ca pregadtire pentru viatd. Dacad nu apar astfel de mengiuni, asigurati-va ca le
includeti pe lista.

Opyional — Rugati participantii sa isi imagineze cum ar ardta o societate fara scoala/

educatie. Ar fi foarte diferitd de cea actuala? Mai buna? Mai rea?

Rugati participantii sd se gandeasca la motivele lor personale pentru care frecventeaza
scoala si pentru care Tnvata si notati-le in a doua coloana.

i Este foarte probabil sa apara un amestec de motive — unele provenind din exterior (ex.
pentru a face pe plac parintilor), altele din interior (ex. pentru ca vreau sa am succes in
viata, pentru ca imi place sa invag). Evidentiati faptul ca motivele care iti dau mai multa
putere si perseverentd in invatare sunt cele care vin din interior.

Oferiti participantilor fisa “Educatia conteaza”. Spuneti cd acestea sunt doar cateva motive
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bune pentru a invata, nu toate. Daca participantii doresc, incurajati o discutie despre fisa.

Intrebati participantii daca cunosc conceptul de “a invita sa inveti”. Invitati-i sa descrie ce
inseamna acesta.

i Evidentiati ca a invata sa invefi se refera la doua mari categorii: a dori sa inveti (a fi
motivat) si a sti cum sa invefi (strategii de invatare). Insistati pe faptul cda se poate
invata cum sa inveti, deci daca nu esti foarte bun la scoala acum, poti sa ifi
imbunatatesti performantele depundnd efort si folosind strategii adecvate.

Invitati participantii sa reflecteze asupra strategiilor lor de invitare. In ce mod invati? Au
anumite metode preferate? Studiaza in mod diferit la materii diferite (ex. la limba romana
fata de matematicd)? Folosesc strategii de Tnvatare in mod constient sau pur si simplu le
folosesc fara a-si da seama de ele?

i Aceasta parte a activitatii va va oferi indicii asupra activitatilor pe care sa le alegeti
pentru sesiunile urmatoare, in functie de ceea ce stiu deja participantii §i de ceea ce au
nevoie sd stie.

Oferiti participantilor fisa “A Tnvita sa Inveti”. Alocati timp pentru o discutie despre acesta.
Spuneti participantilor ca veti acoperi continutul in sesiunile urmatoare.



PUTINA TEORIE

Ce este motivatia? Ce este motivatia pentru invatare?

Motivatia este ceea ce ne determina sa facem anumite lucruri. Facem ceea ce facem pentru anumite
motive. De exemplu, imi este foame, deci nevoia de hrand ma motiveaza sa mananc. Sau sunt obosit
si nevoia de odihnd ma motiveaza sa dorm. Sau ma mut intr-un nou oras si am nevoie de un loc in
care sa stau, ceea ce ma motiveaza sa imi gasesc o locuintd. De asemenea, in acest loc nou am
nevoie sa Intalnesc oameni, sd imi fac noi prieteni, deci am o motivatie de a ma implica in activitati
sociale. Avand toate acestea, simt nevoia sa realizez ceva, s ma respect si sa fiu respectat pentru
ceea ce sunt, deci devin motivat sa obtin succes 1n carierd si in viata de familie. Si multe persoane
spun ca viata nu ar fi plind daca nu ne-am urma visurile, prin dezvoltarea talentelor noastre, a
creativitatii si moralitatii, prin Incercarea permanentd de a deveni mai buni — acestea ne motiveaza
oamenii sa cautam diferite cai pentru a ne dezvolta personalitatea. Abraham Maslow a fost un om
de stiinta care a studiat motivatia si a elaborat o piramida a nevoilor umane, care are patru niveluri:

morality,
creativity,
spontaneity,
problem solving,
lack of prejudice,
acceptance of facts

self-esteem,
confidence, achievement,
respect of others, respect by others

z friendship, family, sexual intimacy
Love/Belonging

security of body, of employment, of resources,
Safety of morality, of the family, of health, of property

breathing, food, water, sex, sleep, homeostasis, excretion'§

Nevoile sunt plasate intr-o piramida pentru ca Maslow considera ca doar cand nivelurile inferioare
sunt indeplinite, apar cele superioare. De exemplu, dacd nu avem suficientd mancare si nu ne
simfim in sigurantd, vom incerca sd satisfacem aceste nevoi, cele de la nivelurile superioare fiind
mai putin active in acest moment.

Ce este motivatia pentru invitare?

Motivatia pentru invatare se refera la ce ne determina pe noi sa invagam.
Unde ati plasa motivatia pentru invatare in piramida lui Maslow?

Motivatia pentru invatare poate proveni din interiorul nostru si atunci se numeste motivatie
intrinseca, sau poate proveni din exterior §i atunci se numeste motivatie extrinseca. Motivatia
intrinseca reprezinta propriile noastre scopuri, valori, interese, convingeri, in timp ce motivatia
extrinseca include scopurile, valorile si interesele altora, care ne influenteaza.

Studiile au aratat cd persoanele care sunt motivat intrinsec depun mai mult efort, sunt mai
perseverente, incearcd diferite modalitafi s1 invatd mai profund decat cei care sunt motivati
extrinsec. Dar chiar dacad motivatia intrinseca este mai eficientd, nu inseamnd ca motivatia
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extrinseca este rea. Uneori invatam lucruri fiind motivati extrinsec si le Invatam foarte bine.
Motivatia de orice tip este mai buna decat lipsa motivatiei.

Motivatia pentru invatare depinde de multi factori: valoarea asociatd Invatirii in mediul nostru
social, caracteristicile sistemului educational, factori personali cum ar fi stima de sine,
autoeficacitatea, teorii personale despre inteligenta, etc.

Ceea ce este cel mai important este ca std in puterea noastra s ne controlam motivatia, putem sa o
intensificdm si sa o punem la lucru” pentru noi.



Activitatea 2
DIALOG POZITIV CU SINE

1. Obiective:

De a evidentia importanta dialogului cu sine (dialog interior) in activitatile de zi cu zi;
De a distinge intre dialog cu sine folositor si nefolositor;

De a ajuta participantii sa isi identifice dialogul cu sine in ceea ce priveste invatarea;
De a promova dialogul interior.

2. Materiale:

Fisa “Marc si Edi invata sa conduca” — pentru fiecare participant

3. Procedura:

Incepeti prin a spune ci in aceasta activitate participantii vor analiza povestile a doi prieteni.
Acestia au optsprezece ani si sunt la primele lor lectii de conducere. Abilitatile lor sunt la
niveluri similare, dar modul in care isi vorbesc siesi este foarte diferit. Va influenta aceasta
diferenta performanta lor?

i Putefi schimba numele personajelor, mai ales daca cineva din grup are unul din aceste
nume. Sau puteti schimba genul personajelor, astfel incdt sa fie fete, nu bdieti, in functie
de grupul de participanti.

Dati fiecarui participant fisa “Marc si Edi invata sa conduca”. Cititi-1 impreuna. Rugati doi

voluntari sd 1l citeasca, fiecare jucand rolul unuia dintre prieteni.

Discutati cu grupul intrebarile din fisa. Incurajati participarea tuturor. Nu existd raspunsuri
bune sau rele, doar opinii diferite.

Rugati participantii sa se gandeasca la propriul lor dialog interior referitor la invatare. Daca
doresc, sunt invitati sa il impartaseasca grupului, dar acest lucru nu este obligatoriu.

Insistati pe faptul ca vestea buna e ca noi putem sa ne controlam dialogul interior, il putem
modifica astfel incat sa devina util pentru scopurile noastre.

i eX. Daca ne spunem “Nu sunt bun la scoala si nu-mi place” si ne facem un obicei din a
ne spune acest lucru, ne descurajam si motivatia noastra pentru invatare scade. Scoala
ne va parea chiar mai plictisitoare decdt este in realitate, §i mai important, vom pierde
din vedere viziunea de ansamblu, adicd visele noastre pentru viitor. In schimb, un dialog
intern de tipul "Stiu ca pot obtine mai mult daca depun mai mult efort” sau ’Daca am
rezultate bune la scoala pot sa imi aleg ce profesie doresc”, ne poate creste motivatia §i
asigura energia pentru studiu.

Cititi celelalte doud situatii. Intrebati participantii care dintre acestea reprezintd dialog
interior pozitiv. Se identifica cineva cu vreunul dintre personaje?

Finalizati activitatea rugand participantii sa reflecteze asupra dialogului lor interior in
diferite situatii si sa isi transforme dialogurile astfel incat sa devina productive pentru ei.
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PUTINA TEORIE

Cu totii suntem influentati de ceea ce ne spun altii, si chiar mai influentati de ceea ce ne spunem noi
ingine. Constient sau inconstient, zilnic purtam dialoguri cu noi ingine, spunandu-ne lucruri care ne
ajutd, sau din contrd, ne impiedica sa realizam ceea ce dorim.

Studiile au aratat ca elevii cu dialog intern pozitiv au rezultate mai bune la scoala decat cei cu
dialog intern negativ. Si mai important, dialogul intern, atat pozitiv, cat si negativ, se Tnvata si tinde
sd devina un obicei. Copiii care au de obicei dialoguri interne pozitive se obignuiesc in acest mod si
ajung adulti care au dialoguri interne pozitive. Copiii care invata sa aiba dialoguri interne negative
vor purta cu ei in viata adultd acest obicei. Acesta este un lucru foarte important, intrucat este
dovedit ca adultii cu dialog intern pozitiv au mai mare succes in viata lor profesionala decat cei cu
dialog intern negativ.
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Activitatea 3

10 ANI DE ACUM INAINTE

1. Obiective:

De a stabili o relatie intre scoala si viata viitoare de adult;
De a exersa stabilirea scopurilor.

2. Materiale:

Fisa “10 ani de acum inainte” - pentru fiecare participant

OPTIONAL - Fisa “Imagineaza-ti viitorul” — pentru mediatorul activitatii.

3. Procedura:

Spuneti participantilor ca astazi veti face o calatorie imaginara In viitor. Rugati-i sa isi
imagineze cd sunt cu 10 ani mai in varsta, se afla la o intalnire a clasei si vorbesc despre
vietile lor de acum (peste 10 ani).

i Daca considerati 10 ani o perioadd de timp prea lunga, modificati situatia in 5 ani de
acum inainte”.

Invitati-i sa se gdndeasca in liniste cateva minute la aceasta situatie.

Oferiti fiecdrui participant fisa “10 ani de acum inainte”. Asteptati s completeze spatiile
libere. Incurajati-i sd fie optimisti si sd scrie despre propriile vise, interese si dorinte.

O P IDNAL Daca credeti ca grupul este potrivit pentru aceastd parte a activitatii, cititi cu
voce tare fisa ““ Imagineaza-ti viitorul”. Asigurati-va ca participantii sunt relaxati i ca in sala
este liniste. Dupa ce cititi, rugati participangii sa completeze pe fisa ” 10 ani de acum
inainte” ideile care le-au venit in timp ce va ascultau citind ““ Imagineaza-ti viitorul”.

Invitati participantii sa 1si impartaseasca ideile.
Intrebati participantii de ce cred ci scoala este importanti in asigurarea unui viitor bun.

Intrebati participantii ce cred ca pot face ca sa isi indeplineasca visele.
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Activitatea 4
A CASTIGA S| APIERDE

CINE CULEGE ROADELE SI CINE ESTE BLAMAT?

1. Obiective:

De a recunoaste importanta modului in care oamenii gandesc despre situatiile de castig si
esec;

De a distinge intre diferite stiluri de gandire despre succesul si esecul personal,

De a identifica stilul propriu de gandire despre succes si esec.

2. Materiale:

Fisele “Baietii despre Mara” si “Fetele despre baieti” — pentru cei patru voluntari care vor
juca in jocurile de rol

Hartii si pixuri pentru toti participangii

3. Procedura:

Incepeti prin a spune participantilor ci astizi vor “juca” in patru scurte scenete. Vor fi patru
personaje si va fi nevoie de patru voluntari. Acestia vor primi scenariile si le vor juca.

Spuneti ca activitatea de astazi se referd la modul in care percepem succesul si esecul

i de exemplu, puteti spune ceva de genul acesta: Cu totii traim atdt succesul, cdt si esecul
in diferite momente din viata. Dar nu tofi le percepem in acelasi fel. Multi oameni sunt
mandri cdand realizeaza ceva, avand convingerea ca succesul se datoreaza abilitatilor §i
cunogtintelor pe care le au si efortului personal. ”Am muncit din greu pentru acest test
si am meritat pe deplin nota pe care am luat-o!”. Unii oameni totusi nu reusesc sa se
bucure de propriul succes, crezand ca rezultatul a depins de alti factori care nu tin de ei,
cum ar fi norocul sau soarta. "Am avut noroc sa primesc exact intrebarile la care
cunosteam raspunsul, de aceea am luat nota buna. Asta nu inseamna ca o si merit.”
Acelasi lucru este valabil si pentru explicarea esecului. Putem crede ca am primit o nota
rea pentru ca nu suntem buni la scoala sau incapabili, sau putem crede ca am primit o
notd rea pentru ca nu am lucrat suficient, nu am depus suficient efort.

Rugati sa se ofere patru voluntari si dati-le scenariile. Trebuie sa fie doua fete si doi baieti.
Baietii vor primi scenariile ”Baietii despre Mara”, iar fetele vor primi ”Fetele despre baieti”.
Dati-le timp aprox. cinci minute pentru a citi scenariile.

In acest timp, dati instructiuni celorlalti participanti:
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Rugati-i sa urmareasca cu atentie scenetele.
Spuneti-le ca fiecare pereche va juca doua situatii diferite — de succes si de esec.

Rugati-i sa scrie pe foile pe care le-au primit scurte comentarii vis-a-vis de modul de
gandire al personajelor: In ce fel diferd un personaj de celilalt? Care stil de gandire duce
mai adesea la succes si care la esec? Ce gandeste fiecare dintre personaje fatd de a
castiga sau a pierde?

La terminarea scenetelor, facilitati o discutie despre:

In ce mod influenteazd modul de a gandi despre succes/ esec performanta?
Ce relatie puteti gasi intre aceste povesti si viata personala?

Cum puteti relationa aceste povesti cu invatarea in scoald? Dar cu pregitirea pentru
teste?

Care este stilul vostru de gandire?

Va ajuta stilul in care ganditi sa obtineti rezultate bune la scoald sau din contra? Ce
puteti face ca sa il imbunatatiti?
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PUTINA TEORIE

Explicarea personald a succesului si esecului reprezintd o parte importantd a motivatiei. Unele
peroane il atribuie unor factori externi, altii unor factori interni. De obicei, in culturile occidentale,
oamenii tind sa atribuie succesul factorilor interni si esecul unor factori externi. Chiar daca este
adevarat ca aceeasi persoand poate avea stiluri de gandire diferite in situatii diferite, ceea ce este
important este stilul general, deoarece atribuirea succesului si a esecului se invatd si devine un
obicei.

Psihologii il numesc “stil atributional” si 1l categorizeaza in extern si intern. Atat stilul atributional
extern, cat si cel intern, poate fi stabil sau instabil. Factorii stabili nu pot fi controlati, In timp ce cei
instabili sunt modificabili si pot fi controlati.

Urmariti tabelul de mai jos si observati diferentele dintre diferite stiluri atributionale:

STIL ATRIBUTIONAL intern extern
factori instabili efort dificultatea sarcinii
factori stabili abilitati si competente personale soarta

Teorii personale despre inteligenta si efort

In stransa legatura cu stilurile atributionale sunt si teoriile personale asupra inteligentei. Acestea
sunt personale, dar ni le dezvoltam fiind influentati de modul general de gandire din societatea in
care traiim. Multe culturi tind sa perceapa inteligenta ca fiind a aptitudine stabila si generala cu care
ne nastem si care nu poate fi influentata de-a lungul vietii. O astfel de teorie presupune ca ceea ce
realizdm in viatd se datoreaza in mare parte inteligentei Cu care ne-am nascut, iar eforturile noastre
nu pot face multe Tn aceasta privinta.

Studiile au descoperit cd aceste teorii nu sunt productive si tind sa aiba un efect de scadere a
motivatiei pentru invatare.

Mai mult chiar, ele nu sunt corecte din punct de vedere stiintific, deoarece in realitate inteligenta
este un concept vast, iar componentele ei sunt modificabile si pot fi invatate. De fapt, abilitatile
intelectuale pot fi comparate cu cele fizice, iar creierul poate fi comparat cu muschii. Dacd ducem o
viatd sedentara muschii nostri nu se dezvolta, dar daca facem sport ne putem Tmbunatati condifia
fizica. Dacd devenim sportivi de performantd muschii nostri devin puternici, iar conditia fizica este
excelentd. Acelasi lucru este valabil si pentru conditia intelectuala si dezvoltarea creierului. Daca nu
il folosim, tinde sa “rugineasca”, dar daca il punem la munca devine din ce In ce mai puternic si
putem spune ca inteligenta noastra creste. Si asa cum muschii se dezvolta prin miscare, inteligenta
se dezvolta prin acumularea de cunostinte si prelucrarea lor — cu cat avem mai multe cunostinte, cu
atdt mai multe legaturi putem face (si cu atdt mai multe sinapse se dezvoltd) si cu atdt mai
inteligenti suntem.

Existd de asemenea si diferite teorii populare despre efort. Unii tind s@ creada ca efortul e folosit
pentru a compensa lipsa abilitatilor naturale. “Nu e prea talentat, dar lucreaza din greu” sau “Este
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foarte talentat, nu mai are nevoie sa munceasca”. Aceastd viziune merge mana in mana cu cea care
considerd inteligenta ca fiind stabild si nemodificabild. Dar dacd analizdm vietile marilor
personalitati care au realizat lucruri minunate in viata lor, vom vedea ca au muncit din greu si in
mod constant, si chiar s-au bucurat de acest lucru.

O teorie mai productiva si de fapt corecta din punct de vedere stiintific este cea care considera
eforul drept o modalitate de imbunatatire a abilitatilor intelectuale. Dacd muncim putem sa ne
imbogatim cunostintele si sd ne perfectionam abilitatile. Depinde de noi sa reusim in ceea ce dorim
sd facem, iar pentru a obtine acest lucru trebuie sd depunem multe efort si sd ne folosim cu
intelepciune resursele personale.
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Activitatea 5

*Nota: Aceasta activitate poate fi combinata cu activitatea nr. 6

CONCENTREAZA-TE PE SUCCES

1. Obiective:

De a se focaliza pe succesele traite de participanti la scoala;

De a favoriza transferul abilitatilor folosite in situatii de succes catre alte situatii.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Concentreaza-te pe succes” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Incepeti prin a spune participantilor ci chiar daci acum intalnesc dificultiti la scoald, nu
inseamna cd a fost tot timpul asa. Cel mai probabil, au existat momente in care au avut
succes, dar acum sunt atdt de cuprinsi de situatia actuala, incat au uitat cum a fost. Se
intampla tuturor sd aiba perioade bune si rele, dar putem scurta perioadele rele facand
diferite lucruri, inclusiv prin a ne concentra pe momentele anterioare in care am avut succes.
Spuneti participantilor ca aceastd activitate este o invitatie de a reflecta asupra propriului
trecut, in mod special asupra experientelor pozitive.

Impartiti fisa “ Concentreazi-te pe succes” tuturor participantilor.

Invitati participantii sa se gandeascda la intrebdrile din fisd. Dacd doresc, pot sa scrie
raspunsurile pe foile pe care le-au primit.

Rugati participantii sd Tmpartaseasca grupului unele din gandurile lor referitoare la aceasta
tema. Incurajati o discutie despre aceasta.
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Activitatea 6
PUNCTELE MELE TARI

*Nota: Aceasta activitate poate fi combinata cu activitatea nr. 5

1. Obiective:
De a recunoaste importanta cunoasterii punctelor tari personale;

De a identifica punctele tari referitoare la invatare.

2. Materiale:
Hartie si pixuri

Fisa “Punctele mele tari” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Incepeti prin a spune participantilor ci toti avem puncte tari si puncte slabe. Cei care au de
obicei succes se focalizeaza pe punctele lor tari si incearca sa si le imbunatateasca pe cele
slabe, in timp ce aceia care nu reugesc atat de des se focalizeaza pe punctele lor slabe, se
simt incapabili, fara valoare si astfel raman blocati In esec. O veste buna este ca tine de noi
s ne fixdm punctele pe care ne focalizdm, noi suntem cei care detin controlul!

Rugati participantii sa isi traseze pe o foaie de hartie linia vietii”. Aceasta inseamna o linie
care incepe de la varste foarte fragede, de cand au primele amintiri si care continua pana in
prezent. Linia va fi curba, cu suisuri si coborasuri. Suisurile reprezintd perioadele bune, in
care s-au simtit bine, au realizat ceva important, au castigat ceva, au trdit o experientd
valoroasa, in timp ce coborasurile reprezinta perioadele in care au intalnit dificultati. Zonele
de mijloc reprezintd perioadele in care ei considera ca nu s-a intamplat ceva special.
Incurajati participantii sa se focalizeze pe perioadele bune, mai ales referitoare la experienta
de la scoala si sa incerce sa si le aminteasca in mare parte.

Spuneti participantilor ca linia vietii fiecaruia este personald, pot sd o arate grupului daca
doresc, dar nu vor fi obligati sa faca acest lucru, nu le va fi cerut.
Dati aprox. zece minute pentru realizarea sarcinii de lucru.

Acum rugati participantii sd se gandeasca ce calitati personale le-au fost de folos in
perioadele de varf ale vietii de pand acum. Ar fi indicat sa se gandeasca la perioadele de varf
care au oarecare legaturd cu invatarea.

i ex. perseverenta, efort, atenfie, abilitati de relationare sociald, atitudine pozitiva, bund
planificare a timpului, motivatie puternica, etC. Nu impuneti aceste exemple, doar oferiti
unele sugestii daca grupul nu reuseste sa gaseascd raspunsuri.

Impartiti fisa “Punctele mele tari”.
Rugati participantii sa isi noteze punctele tari pe fisa.

Incheiati cu o discutie despre activitate — ex. A fost dificil s va identificati punctele tari? De
ce? Sunteti obisnuiti sa va ganditi la voi ingiva in acest mod?

* Puteti realiza aceasta activitate in alt mod, rugiand elevii sa noteze punctele tari ale
colegilor, iar apoi sa le impartaseasca.
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Activitatea 7

1. Obiective:

ANA ARE ASTAZI TEST

De a evidentia importanta planificarii;
De a explora motivele pentru care oamenii nu reusesc sa planifice n mod eficient;
De a identifica strategii de planificare;

De a evidentia importanta rutinei de studiu.

2. Materiale:

Fisa “Ana are astazi test” - pentru fiecare participant
Fisa “Ana se organizeaza” - pentru fiecare participant

Hartie si pixuri

3. Procedura:

Spuneti participantilor ca astazi veti discuta despre o situatie de “criza, iar ei vor trebui sa o
analizeze, sd identifice cauzele situatiei si sd sugereze solutii. Principala tema se refera la
modalitati de planificare a activitatilor astfel incat sa se evite criza de timp.

Impartiti fisa “ Ana are astazi test” tuturor participantilor

Cititi situatie descrisa 1n fisd cu voce tare sau rugati un voluntar sa o citeasca
Discutati despre situatia Anei, cu ajutorul acestor intrebari:

i De ce este Ana atat de speriatd acum?

i Cum de a ajuns in aceasta situatie?

i Ce anume a gresit?

i Ce ar fi putut face mai bine?

i Credeti ca o planificare mai buna ar fi ajutat-0?

Spuneti participantilor ca acum veti discuta despre 0 fisa care ofera unele sugestii pentru
planificare eficienta. Acestea nu sunt singurele modalitati de planificare, doar sugestii. Fisa
este despre Ana, intr-o situatie alternativa, care are un dialog cu ea insisi. Isi pune intrebari,
la care apoi raspunde. Spuneti participantilor cd oamenii in general planifica in acest mod,
chiar daca de cele mai multe ori nu suntem constienti de dialogul nostru intern.

Impartiti fisa “Ana se organizeaza” fiecarui participant. Evidentiati ci este important sa
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avem un scop general, pe termen lung si apoi obiective specifice, mici, asupra carora sa
lucram.

Incurajati participantii si lucreze asupra scopurilor personale prin metoda planificarii. Isi pot
nota planurile pe foile de hartie pe care le-au primit.

PUTINA TEORIE

Planificarea, dincolo de a fi o strategie cognitivd si metacognitiva, este si un instrument foarte
eficient pentru mentinerea motivatiei. Aceasta pentru ca de multe ori ne dorim sa facem nenumarate
lucruri, dar nu stim cum sa le planificdm si ajungem sa le amanadm din nou si din nou. Aceasta se
intdmpla pentru ca de multe ori ne stabilim planuri vagi si nerealiste si In momentul in care realizam
ca nu le putem indeplini ne descurajam, ne scade motivatia si amanam din nou. Facem acest lucru
de mai multe ori si se formeaza un obicei, iar in final ajungem sa credem cd “asa sunt eu”. Putem
chiar crede ca asa este personalitatea noastra, ca este o trasatura Innascuta si ca nu putem face nimic
in aceasta privinta. Incorect! Este doar o modalitate de a actiona invatata, pentru ca nu am invatat sa
planificdm 1n mod realist.

Ceea ce trebuie sa facem este sa avem obiective specifice si exacte atasate scopului nostru pe
termen lung.
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Activitatea 8
MANAGEMENTUL TIMPULUI

*Nota: Aceasta activitate poate fi combinata cu activitatea nr. 7
1. Obiective:

De a constientiza importanta managementului timpului;
De a oferi sugestii de organizare a timpului.

2. Materiale:

Flip-chart sau tabla; markere sau creta
Hartie si pixuri

Fisa “Managementul timpului” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Desenati pe tabla un cerc, care reprezinta un ceas. Marcati orele zilei.
Rugati participantii sa deseneze acelasi lucru pe foile pe care le-au primit.

Rugati participantii sd se gandeasca cum si-au folosit timpul in ziua precedentd. Rugati-i sa
se gandeasca ce au facut la fiecare ora si sa noteze acestea pe ceasul pe care I-au desenat.

Intrebati-i dacd au avut un plan conform ciruia si-au folosit timpul. Considera ca si-au
petrecut timpul in mod eficient?

Facilitati o discutie despre timpul bine folosit si timpul pierdut. Ce inseamna aceste
concepte dupa parerea lor? Ce relatie exista intre managementul timpului si succes? Ce
inseamna pentru ei punctualitatea? Dar termenele limita?

Intrebati participantii ce relatie exista intre managementul timpului si invatarea in scoala.

Rugati-i sd scrie pe hartie idei pentru un management eficient al timpului. Dati cateva
minute pentru aceasta sarcina.

Incurajati impartasirea ideilor.

Impartiti fisa “Managementul timpului” fiecarui participant.

Dati cateva minute pentru citirea fisei.

Facilitati o discutie despre fisa, ghidata de aceste intrebari, dar si alte idei sunt bine venite:
i Folositi deja unele dintre sugestiile oferite in figa?

i Considerati ca va gestionati eficient timpul?

i Ce puteti face sa va imbunatatiti managementul timpului?

Incheiati prin a incuraja participantii sa facd un efort constient pentru a-si imbunititi
managementul timpului personal.
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Activitatea 9

1. Obiective:

CONTROLEAZA-TI SPATIUL

De a evidentia influenta mediului fizic asupra succesului in invatare;,
De a identifica modalitatile de control al mediului de acasa,;

De a oferi sugestii pentru controlul atentiei in clasa (clasa reprezinta un mediu de invatare).

2. Materiale:

Hartie si pixuri

Fisele “Asuma-ti controlul” si “Poti asculta?” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Aceastd activitate necesitd lucrul in grupe.

Impartiti grupul in grupe mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific:
unul este scriitorul (noteaza ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta
celorlalti din clasa ideile grupului din care face parte), unul este manager (se asigura ca toti
din grup participa cu idei) si un antrenor (incurajeaza membrii grupului sa gaseasca idei si se
asigura ca grupul lucreaza).

Spuneti participantilor ca activitatea de astdzi se refera la modul in care mediul afecteaza
succesul in invatare. Explicati ca uneori se poate sa ai o bund rutind a studiului, sa iti
gestionezi eficient timpul, dar totusi ceva nu merge bine si nu ai succes in invatare. Motivul
poate fi modul de organizare a spatiului de studiu, care te poate impiedica de la o invatare
eficientd — ex. modul in care iti organizezi camera, biroul, etc.

Dati instructiuni participantilor — trebuie sa giseasca cat mai multe idei despre modalitati de
organizare a camerei astfel incat sa devina “prietenoasa” pentru invatare. Se pot raporta la
propria experientd, sau a altcuiva sau pot pur si simplu sa isi lase imaginatia sa zboare. De
asemenea, trebuie sd se gandeasca la cum pot sa isi controleze atentia in clasa. Cum se pot
asigura ca timpul petrecut in clasa este timp bine folosit? Sugerati cad pot sa se focalizez pe
modalitati de a asculta la ore.

Dati grupelor 15 minute sa lucreze.

Impartiti fisele “Asuma-ti controlul” si “Poti asculta?” fiecirui participant. Spuneti ci
acestea sunt doar sugestii si ca si ideile lor sunt valoroase. Rugati-i sa isi compare propriile
idei cu cele oferite in fige.

Reuniti grupul mare. Rugati reporterul fiecarei grupe sa prezinte munca grupei in fata
celorlalti. Asigurati-va cd ceilalti le acorda atentie.

Incheiati prin a-i felicita pe toti pentru munca depusa.
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Activitatea 10

1. Obiective:

ELIBEREAZA-TE DE STRES

De a recunoaste simptomele stresului;
De a identifica modalitati de a face fata stresului;

De a incuraja apelarea la ajutor atunci cand e nevoie.

2. Materiale:

Fisa “Perioade stresante” - pentru fiecare participant
Fisa “Cum sa te eliberezi de stres?”

Fisa “Fii increzator la teste!”

3. Procedura:

Incepeti prin a spune participantilor ca astdzi veti discuta despre stres, si mai ales despre
stresul legat de scoala. Invitati-i sa fie deschisi si sa faca un efort pentru a se imagina pe sine
intr-o situatie stresanta.

Impartiti fisa “ Perioade stresante” fiecarui participant.

Dati timp fiecarui participant pentru a citi fisa. Puteti sa il cititi cu voce tare, dar nu este
obligatoriu.

Intrebati-i daca au trait o astfel de situatie. Nu insistati pentru un rispuns, daci nu obtineti in
mod natural. Mentionati cd este normal ca uneori sd ne sim{im stresati. Acest lucru nu
inseamnd ca ceva nu este in reguld cu noi, sau ca suntem “nebuni”, este doar o reactie
naturald de stres la supraincarcare.

Rugati participantii sa se gandeasca ce poate fi ficut in aceasti situatie. Incurajati o discutie
despre aceastd tema. Incercati sd evidentiati importanta apelarii la ajutor — la un prieten,
parinte, profesor, consilier, etc.

Impartiti fisa “ Cum si te eliberezi de stres?”.
Spuneti ca fisa contine sugestii utile, dar si ei pot gasi alte idei, care sunt binevenite.

Discutati despre fisa cu participantii. Ce metode au incercat deja? Pe care le considera a fi
cele mai eficiente? Sau mai practice?

Introduceti tema anxietatii fata de test. Este 0 sub-tema a stresului si se refera strict la stresul

legat de testare.

i eX. putefi spune ceva de genul. Poate ca suntefi foarte motivati sa invagafi, folositi
strategii de invatare eficiente, dar ceva nu merge bine cand dati teste. Nu reugiti nicicum
sa va concentrati si stiti ca rezultatele testelor nu va reflecta nivelul real. Acest fapt
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poate fi desigur un factor de scadere a motivatiei pentru invagare, iar apoi chiar ca nu
va veti mai descurca la teste. De multe ori, motivul este un nivel crescut de anxietate, pe
care psihologii il numesc anxietate de performanta sau anxietate de testare. Testele sunt
o modalitate de evaluare a cunostintelor si abilitatilor si este normal sa avem emotii
(simfim o usoard anxietate) cdnd dam un test. De fapt, studiile au demonstrat ca
abtinem chiar performante mai bune daca suntem putin stresati. Prea multa anxietate ne
face sa ne pierdem concentrarea §i nu mai putem sa dam tot ce am putea in mod normal,
dar prea putind nu ne mobilizeaza resursele interne suficient. Deci, trebuie sa gasim un
echilibru care sa fie optim pentru noi.

Impartiti fisa “ Fii increzitor la teste!”, care contine unele sugestii utile pentru depasirea
anxietatii de testare.

Discutati fisa cu participantii. Incurajati-i sa foloseasca aceste metode si sa giseasca altele
noi.
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Activitatea 11

ANALISTUL DE STIRI

1. Obiective:

De a introduce conceptul de gandire critica;

De a evidentia rolul gandirii critice 1n viata de zi cu zi;

De a evidentia importanta gandirii critice pentru invatarea eficienta;
De a oferi sugestii despre cum poate fi folosita gandirea critica;

De a promova folosirea gandirii critice in activitatile de invatare si in viata de zi cu zi.

2. Materiale:

Fisa “Politicienii sunt ingrijorati de situatia apei potabile”/ Fisa “Actor celebru marturiseste
ca este cleptoman” - pentru fiecare participant

Fisa “Gandirea critica in invatare” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Spuneti participantilor cd astazi vor citi doua stiri scurte si le vor analiza. Stirile sunt reale,
au fost publicate in anii trecufi in diferite ziare. Spuneti participantilor ca vor trebui sa
citeasca cu atentie fiecare stire, cu un “ochi critic”, apoi sa raspunda la unele intrebari.

Impartiti fisele “Politicienii sunt ingrijorati de situatia apei potabile” fiecarui participant.
Cititi stirea cu voce tare sau rugati un voluntar sa o citeasca.
Facilitati o discutie ghidata de aceste Intrebari: (va puteti gandi si la alte intrebari)

i Care a fost eroarea facutd de toti politicienii? (nu si-au dat seama ca nu este nimic
gresit in faptul ca apa are doud molecule de hidrogen - formula chimicd a apei este
H20, ceea ce Inseamna doud molecule de hidrogen si 0 molecula de oxigen)

i De ce credeti ca au raspuns in acest fel?
i A fost intrebarea reporterului manipulativa? in ce fel?

i Se intampld des ca oamenii sa afirme lucruri, chiar daca nu le cunosc indeajuns?
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Impartiti fisele “Actor celebru marturiseste ca este cleptoman” fiecirui participant.
Cititi stirea cu voce tare sau rugati un voluntar sa o citeasca.

Facilitati o discutie ghidata de aceste Intrebari: (va puteti gandi si la alte intrebari)

Ce este gresit la stire? (puteti oferi sugestii daca grupul nu cunoaste raspunsul — Se
ofera o informatic adevarata, care conduce la o concluzie senzationald, dar falsa,
intrucat sapunurile din camerele de hotel sunt puse la dispozitia oaspetilor. Daca un
client le ia acasa, nu inseamna ca le-a furat, ele fusesera deja platite prin plata camerei
de hotel. Actorul probabil a facut o gluma folosind cuvantul “cleptoman”)

Care este eroarea principald? (ex. stirea oferd doar informatii partiale, dar extrage o
concluzie generald)

Cum va puteti da seama ca o stire nu este corecta (trebuie sa ai cunostinte, in acest caz
sd stii cum functioneaza hotelurile). Aici aveti ocazia sa vorbiti despre importanta
cunoasterii pentru viata personald — poti fi usor pacalit sau manipulat daca nu cunosti
anumite lucruri.

Puteti sa va ganditi la exemple din viata personala?

Cum puteti relationa activitatea de astazi de felul in care Invatati?

Introduceti conceptul “Gandirea critica”.

Spuneti participantilor ca analizand stirile au folosit o abilitate umana foarte valoroasa —
gandirea, mai precis gandirea critica.

Explicati ca a gandi intr-un mod critic inseamna pune intrebari, a evalua, a interpreta.
Cand gandim critic nu acceptam informatia pur si simplu, asa cum este ea livrata, ci o
analizam, reflectam asupra ei, o evaluam, pe scurt, dovedim, ca suntem “deschisi la
minte”. In cazul opus acceptim sau respingem o idee fird si o analizim. Daca suntem
doar primitori de informatie nu putem sa detinem controlul asupra propriei vieti:
acceptdm sau respingem idei In functie de prejudecdtile pe care le avem si a ceea ce
”zice lumea” si devenim vulnerabili la diferite influente pentru ca nu ne-am dezvoltat
propriul sistem de convingeri, ci doar am importat unele de la cei din jurul nostru.

Rugati participantii sa se gandeasca care este legdtura dintre gandirea critica si invatarea.

Impartiti fisa ““ Gandirea critica in Tnvatare”

Facilitati o discutie despre fisa.

Idei pentrudiscy, 1 e

Cunoastefi oameni care gandesc frecvent in mod critic? Cum difera de altii care
gdndesc intr-un mod mai pasiv?

In mod normal, folositi gandirea critica in contextul invagarii?

Exista materii la scoala la care folositi gandirea critica mai mult decdt la altele?
Daca da, de ce credeti ca se intampla acest lucru?

Ce putefi face ca sa va imbunatatiti gandirea critica?
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PUTINA TEORIE

Pe masura ce avansdm in scoald volumul si complexitatea informatiei creste si conexiunile pe care
trebuie sa le facem sunt din ce in ce mai complicate. Trecem de la gandirea concreta la cea abstracta
si realizam ca trebuie sa folosim metode de studiu din ce In ce mai diversificate si sofisticate. Pentru
a studia eficient trebuie sa Infelegem ceea ce invatam si pentru a realiza acest lucru avem nevoie sa
tratam informatia intr-o maniera activa. De multe ori facem acest lucru in mod implicit, inconstient,
dar nu se intampla asa intotdeauna. De fapt, de multe ori ajungem sa folosim strategii de invatare
neproductive, pe care le mentinem de-a lungul anilor de scoala, astfel neatingand rezultatele pe care
le dorim. Acest lucru la randul lui duce la o scadere a motivatiei pentru invatare, iar in unele cazuri
chiar la esec si abandon scolar.

Un pas esential In Tnvatarea unui material este intelegerea acestuia. Unele lucruri sunt usor de
inteles, altele mai dificil; depinde de cunostintele noastre anterioare in acel domeniu, de tehnicile
noastre de invatare si de caracteristicile materialului pe care il invatam.

A gandi critic un material inseamna a interactiona cu el, a pune intrebari, a interpreta, a evalua.
Putem face acest lucru individual sau in grup, oral sau in scris.

Desigur ca putem studia si Intr-un mod superficial, de exemplu citind doar si memorand un text i s-
ar putea chiar sa obtinem o nota buna. Dar cu sigurantd informatia pe care am acumulat-o 1n acest
mod nu va raméne In mintea noastrd pentru mult timp si ne va ajuta foarte putin in dezvoltarea
noastra personald. In schimb, folosind gandirea critici construim pas cu pas sistemul nostru de
cunoastere si ne dezvoltam increderea in propria capacitate de a invata intr-un mod rational.

In abordarea studiului este important s observapi succesiunea normala a invaparii:

Invitarea incepe in mod normal de la global la specific, de la imaginea largi la detalii specifice. De
exemplu, la biologie Invatdm in prima instantd care sunt componentele principale ale corpului
uman: cap, trunchi, brate, picioare. Apoi invatam din ce in ce mai multe despre fiecare parte, pana
cand ajungem la detalii foarte mici, invizibile ochiului uman, cum ar fi de exemplu neuronii. Cei
care aleg sd studieze la facultate biologia ajung sd invete tone de informatii despre lucruri foarte
specifice, cum ar fi neurotransmitatorii, enzime si altele. Sau in cazul literaturii, incepem prin a citi
carti mici cu multe imagini $i pe masurd ce crestem citim povesti, nuvele, romane. De asemenea,
datoritd cunostintelor noastre in continud dezvoltare ajungem sa preferam unii autori sau unele
genuri literare, sau chiar incepem sa scriem noi ingine. Studentii la literaturd intrd in foarte multe
detalii despre anumiti autori sau genuri literare. Acestea sunt doar doua exemple simple, dar daca
stati sd va ganditi, mare parte din cunoasterea noastra s-a dezvoltat in acest fel.

Deci de ce sa nu folosim aceastd succesiune a invatarii in mod constient? Citirea unui text e mai
usoara daca la inceput iti faci o imagine de ansamblu, apoi umpli detaliile. Rezolvarea unei
probleme de matematica necesita la inceput intelegerea ansamblului, apoi a detaliilor.

Veti constata cd invatarea e mai usoara daca aplicati aceasta strategie in studiul diferitelor materii.

Acelasi lucru este valabil pentru scris (ex. un eseu); trebuie sa incepi prin a face un plan general,
apoi lucrand 1n profunzime diferitele parti.
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Activitatea 12

TEHNICA DE STUDIU — ANALOGIA
1. Obiective:

De a discuta analogia ca metoda de studiu;

De a exersa folosirea analogiei ca tehnica de studiu.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Cateva analogii” - pentru fiecare participant

O lectie pe care trebuie sa o invatati la scoala
3. Procedura:

Pentru aceasta activitate va trebui sd alegeti o lectie pe care o aveti de Tnvatat la scoald. E
preferabil ca toti participantii sa aiba nevoie sa Invete aceasta lectie.

Incepeti prin a spune grupului ci scopul acestei activitati este de a exersa folosirea unei
tehnici de studiu care s-a dovedit a fi foarte eficienta pentru intelegerea informatiilor:
analogia.

Spuneti cd astdzi vor exersa aceastda tehnicd pe o lectie pe care trebuie sd o invete pentru
scoala. Astfel, nu doar vor Invata despre analogii, dar se vor §i pregati pentru lectie.

Impartiti grupul in grupe mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific:
unul este scriitorul (noteaza ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta
celorlalti din clasa ideile grupului din care face parte), unul este manager (se asigura ca toti
din grup participa cu idei) si un antrenor (incurajeaza membrii grupului sd gaseasca idei si se
asigurd ca grupul lucreaza).

Explicati ca a face o analogie inseamna a compara o idee, un concept nou, pe care il studiezi
acum cu altul pe care deja il cunosti si cu care se aseamana. (eX. mintea este ca un muschi,
daca o antrenezi se dezvolta si devine puternica)

Impartiti fisa “ Cateva analogii”. Spuneti ci acestea sunt doar citeva exemple, care pot oferi
participantilor o idee despre cum sa faca o analogie.

Dati inStructiuni grupelor:

i Vor trebui sd identifice concepte noi in lectie i sa gaseascd analogii potrivite.
i Invitafi-1 sa fie cat mai creativi, sa isi lase imaginatia sa zboare.

Dati 15 — 20 minute pentru realizarea sarcinii de lucru.

Reunifi grupul mare. Rugati reporterii sa prezinte munca grupurilor in fata colegilor.
Asigurati-va ca ceilalti sunt atenti.

Finalizati activitatea printr-0 discutie: Folositi analogii cand studiati? Credeti ca e o tehnica
eficienta? Puteti identifica alte analogii utile pentru ceea ce trebuie sa studiati?
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Activitatea 13

HARTA MENTALA

1. Obiective:

De a discuta folosirea hartilor mentale ca instrumente de invétare;

De a exersa folosirea hartilor mentale.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Cum sa faci o harta mentala” - pentru fiecare participant
Fisa “Harta mentala — a invata sa inveti” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Pentru aceasta activitate, va trebui sa alegeti un concept pe care trebuie sa il invatati la
scoala.

Incepeti prin a spune grupului cd scopul activitatii este de a exersa o tehnicd de studiu
creativa, care se numeste harta mentala”.

Spuneti ca vor exersa aceastd tehnica pe un concept pe care trebuie sa il invete pentru
scoala. Astfel, nu vor Invata doar despre harti mentale, dar se vor si pregati pentru scoala.
Explicati ¢a astazi vor lucra pe grupe mici. Impartiti grupul in grupe mici de maxim patru
membrii. Fiecare membru are un rol specific: unul este scriitorul (noteaza ideile membrilor
grupului), unul este reporterul (va prezenta celorlalti din clasa ideile grupului din care face
parte), unul este manager (se asigurd cd toti din grup participa cu idei) §i un antrenor
(Tncurajeaza membrii grupului sa gaseasca idei si se asigurd ca grupul lucreaza).

Explicati ca harta mentala reprezinta un mod diferit si creativ de a studia conceptele. S-au
dovedit a fi foarte eficiente, intrucat ofera o imagine de ansamblu a conceptului, il
relationeaza cu alte cunostinte relevante si ajutd la organizarea mentala.

Impartiti fisa “ Cum sa faci o hartd mentald”. Dati doud minute ca participantii si se uite

scurt la fisa. Spuneti-le ca vor lucra in grupe folosind fisa.

Impartiti fisa © Harta mentald — a invata sa inveti”. Spuneti cd aceastd hartd este doar un

exemplu, harta conceptului ”a invata sa inveti” poate fi realizatd in multe moduri. De

asemenea, aceasta fisa reprezinta doar rezultatul unui proces de realizare a hartii mentale, de

o importantd majora fiind procesul in sine.

Dati instructiuni grupelor:

i Vor trebui sa@ realizeze in grupe harti mentale ale conceptelor prezentate la inceputul
activitatii (cele la care ati cazut de acord).
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Spuneti-le sa fie cat mai creativi posibil, s isi lase imaginatia sa zboare.

Incurajati-i sa foloseasca sugestiile oferite in fisa “ Cum sa faci o harta mentald”

i
i
Dati 20 de minute pentru realizarea sarcinii de lucru.

Reuniti grupul mare. Rugati reporterii sa prezinte clasei munca grupelor pe care le
reprezintd. Asigurati-va ca restul le dau atentie.

Finalizati activitatea printr-o discutie: V-a ajutat crearea hartii mentale sa intelegeti mai
bine conceptul? La ce materii credeti ca este aplicabila aceasta tehnica?
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Activitatea 14

1. Obiective:

FACETI UN SONDAJ

De a intelege beneficiile utilizarii graficelor si a tabelelor pentru organizarea materialului de
studiu;

De a exersa graficele si tabelele.

2. Materiale:

Hartie si pixuri

Fisa “Despre grafice si tabele” - pentru fiecare participant

3. Procedura:

Spuneti participantilor ca astazi vor fi sociologi si vor face un studiu referitor la interesele
colegilor

Spuneti cd scopul principal al activitatii este de a lucra cu grafice si tabele, care sunt
instrumente foarte bune pentru o invatare eficienta

Impartiti grupul in grupe mici de cinci membrii
Dati instructiuni grupelor:

i Vor imita munca unor sociologi si vor elabora un chestionar pentru a sonda interesele
colegilor. Un chestionar este o listda de intrebari adresate pentru a afla anumite
raspunsuri. Prin analizarea raspunsurilor oferite poti afla ceea ce ti-ai propus. In cazul de
fata, veti afla care sunt interesele colegilor vostri. Ce le place cel mai mult sa faca acum?
Ce le-ar placea sa faca in viitor?

i Fiecare grupd va trebui sa se gandeasca la o lista de cinci intrebdri pe care sd le puna
colegilor. Fiecare intrebare trebuie sa aiba trei optiuni de raspuns

ex. Ce ifi place cel mai mult sa faci in vacanta de vara?
a) sa merg la munte
b) sa merg la mare
C) sd ies in oras cu prietenii

Spuneti participantilor ci au 15 minute pentru a scrie intrebarile. Intrebarile trebuie sa fie
simple si directe. Fiecare membru al grupei trebuie sa contribuie cu o intrebare.

Dupa finalizarea scrierii intrebarilor, trebuie sa dea ei raspuns la intrebarile pe care le-au
formulat si apoi sa puna intrebarile colegilor. Spuneti-le sa noteze raspunsurile pe o foaie de
hartie.
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Dati 10 minute pentru obtinerea raspunsurilor la toate intrebarile de la toti participantii.

Acum rugati grupele sa 1isi organizeze raspunsurile la trei intrebari intr-un grafic si
raspunsurile la doua intrebari intr-un tabel (sau doua intr-un grafic si trei intr-un tabel, in
functie de preferinte). Dati-le un exemplu de grafic si unul de table. Puteti folosi exemplu de
mai jos sau puteti sa va ganditi la alte exemple.

ex. Grafic:
4
15 |
1 |
13}
2 |
u |
10 |
9 L
8 —
7 -
6
5 [
4
.
.
1L | | | >
munte mare iesit in orag
acest grafic arata ca noud elevi prefera sa meargd la munte,
doisprezece sa mearga la mare §i trei sd iasa in oras cu prietenii
ex. Tabel:
preferinte munte mare iesit in oras
gen
fete 4 7 1
baieti 5 5 2

Discutati rezultatele cu participantii:

i Si-au facut o imagine mai clara asupra rezultatelor dupa ce au facut graficele/ tabelele?

i Cum puteti graficele si tabelele pentru diferite materii la scoala?

i La ce este important sa va ganditi cand faceti un grafic/ tabel sau cand cititi unul?
Impartiti fisa “ Despre grafice si tabele” tuturor participantilor. Spuneti-le ca fisa contine
unele sfaturi referitoare la citirea graficelor/ tabelelor.

Dati timp participantilor sa citeasca fisa si apoi incheiati printr-o discutie despre activitatea
de astazi. Puteti intreba participantii dacd cunosc si alte metode similare graficelor, de
exemplu diagramele sau schemele.
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Activitatea 15

SCHEMA SI REZUMATUL

1. Obiective:

De a discuta despre schema si rezumat ca tehnici de studiu;

De a exersa modalitatile de realizare a schemelor si a rezumatelor.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Cum sa faci un rezumat” - pentru fiecare participant

O lectie pe care trebuie sa o pregatiti pentru scoala

3. Procedura:

Pentru aceasta activitate va trebui sa alegeti o lectie pe care o aveti de pregatit pentru scoala.

Spuneti participantilor ca scopul activitatii este de a exersa doua tehnici de studiu, care s-au
dovedit a fi foarte eficiente — a face o schema si un rezumat. Veti aborda aceste doua tehnici
in aceeasi activitate pentru ca sunt strans legate.

Spuneti ci vor exersa tehnicile pe o lectie pe care o au de pregitit pentru scoala. In acest
mod vor invata nu doar despre schema si rezumat, dar se vor si pregati pentru scoala.

Impartiti grupul in grupe mici de patru membrii.

Explicati ca o schema contine subiectele principale ale unui text. De regula, este organizata
intr-un mod ierarhic cu teme si sub-teme. Cuprinsul unei carti este un exemplu de schema.

Explicati ca un rezumat este o varianta extinsa a schemei. Este o tehnica foarte eficienta de
organizare si recapitulare a materialului.

Dati instructiuni grupelor:

i Vatrebui sa facd schema lectiei pe care ati decis sa o folosifi.

i Spuneti-le sa se rezume la temele principale si la cateva sub-teme.
Datil5 minute pentru terminarea sarcinii de lucru.

Discutati despre schemele pe care le-au realizat grupele.

Impartiti fisa “ Cum si faci un rezumat” fiecarui participant.

Spuneti-le ca fisa contine sugestii utile despre cum sa faci un rezumat, dar si ei pot avea alte
idei bune.

Dati instructiuni grupelor:
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i Vor trebui sa schiteze rezumatul lectiei.

Reuniti grupul mare si discutati despre folosirea schemelor si a rezumatelor in invatare.
Evidentiati cd schemele si rezumatele sunt metode foarte eficiente de organizare a
materialului de studiu si de asemenea, sunt usor de folosit.

ACTIVITATE ALTERNATIVA

Daca considerati ca participantii stiu deja foarte bine sa realizeze si sa utilizeze schemele si
graficele le puteti sugera sa isi creeze propria schema:

Imaginati-va ca vreti sa scrieti o lucrare (povestire, eseu, articol, reportaj, lucrare stiintifica
etc.). Cum ar arata schema lucrarii pe care vreti sa o scrieti? Insistati pe faptul ca a face o
schema inainte de a incepe sa scrii un text este o buna metoda de a-ti pune ordine in ganduri,
de a avea o imagine mai clara a ceea ce vrei sa faci, de a “vedea” care sunt ideile bune si la
care poti renunta.

Dupa ce participantii fac schema pot sa schiteze lucrarea pe care vor si o scrie.

Puteti sugera ca activitatea sd se facd individual sau in grupe mici. Daca alegeti varianta
grupelor va trebui sa va hotarati asupra unei teme (eX. Scrieti un articol pentru ziarul local
despre atmosfera din scoala noastra).
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Activitatea 16

LUAREA NOTITELOR

1. Obiective:

De a discuta despre diferite modalitati de a lua notite;
De a evidentia importanta ludrii notitelor in mod eficient;

De a exersa un model de luare eficienta a notitelor.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Un model de luare a notitelor” — pentru fiecare participant

3. Procedura:

Spuneti participantilor ca azi veti discuta despre diferite modalitati de luare a notitelor.

Insistati pe faptul ca modul in care sunt luate notitele are un efect important asupra eficientei

invatarii.

Facilitati o discutie despre aceasta tema:

i De ce credeti ca este importanta modalitatea de luare a notitelor?

i Cum luati notitele de obicei? Aveti propria metoda sau profesorul va spune exact ce si
cum sa notati?

Impartiti fisa “ Un model de luare a notitelor” tuturor participantilor.

Dati cinci minute participantilor sa citeasca fisa.

Discutati fisa explicand fiecare dintre cele trei sectiuni si clarificind ceea ce nu este bine

inteles.

Rugati participantii sd completeze sectiunile 2 si 3, pe baza a ceea ce tocmai ati discutat.
Practic vor trebui sa ia notite despre luarea de notite! Nu vor completa sectiunea 1, pentru ca
nu aveau fisa in timp ce ascultau. Explicati ca la in mod normal la ore vor completa intai
sectiunea 1.

v v

Puteti face aceasta parte a.activitati:i

Incheiati printr-o discutie despre activitatea de astizi: Considera ca este 0 metoda eficientd?
Intentioneaza sa o utilizeze? La ce materii considera ca este aplicabila?
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Activitatea 17

SUBLINIEREA - CE SI CUM?

1. Obiective:

De a discuta despre subliniere ca tehnicd de studiu pentru organizarea materialului de
studiat;

De a discuta despre diferite modalitati de subliniere;

De a identifica modalitati eficiente de subliniere.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Sublinieri” — pentru fiecare participant

Fisa “Sublinieri” — pentru mediatorul activitatii
3. Procedura:

Incepeti prin a spune participantilor ca astizi vor analiza trei variante ale aceluiasi text.
Continutul este acelasi, dar felul in care este subliniat este diferit. Spuneti ca scopul
activitatii este de a identifica modalitati eficiente de a sublinia un text.

Impartiti fisa “ Sublinieri” fiecarui participant.

Cititi cu voce tare fisa sau rugati un voluntar sd-l1 citeasca. Dacd alegeti un voluntar
asigurati-va ca 1i dati sa citeasca figa pentru mediator, care nu este subliniat.

Dati timp participantilor sa analizeze diferitele stiluri de subliniere.

Intrebati-i care li se pare a fi cel mai eficient. De ce? Care stil de subliniere usureaza
intelegerea si organizarea textului? De ce?

Incheiati activitatea printr-o discutie despre tema de astazi.
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RECAPITULAREA

1. Obiective:

De a discuta despre recapitulare ca tehnica de studiu;
De a identifica greselile frecvente care se fac in procesul recapitularii,
De a oferi sugestii pentru o recapitulare eficienta,

De a sugera alte metode pentru o buna asimilare a materialului de studiu: Auto-testarea si A
fi testat de altii.

2. Materiale:

Hartie si pixuri

Fisa “Costin este furios din cauza testului” — pentru fiecare participant
Fisa “Cum sa recapitulezi eficient” — pentru fiecare participant

Fisa “Testeaza-te” — pentru fiecare participant

Fisa “Lucreaza cu un partener” — pentru fiecare participant

3. Procedura:

Incepeti prin a spune participantilor ci astizi vor discuta despre situatia lui Costin, care
acum este furios pentru ca a luat o nota mica la test. Parerea lui este cad s-a pregdtit pentru
test, a recapitulat cu o zi inainte de test si totusi, nu a stiut raspunsul la unele intrebari si nu a
fost sigur la altele. Acum este furios pentru ca nu poate intelege ce nu a mers bine.

Impartiti fisa “ Costin este furios din cauza testului” fiecarui participant.
Facilitati o discutie ghidata de aceste intrebari: (va puteti gandi si la altele)
i Ce a gresit Costin?

i Cum ar fi trebuit sa recapituleze ca sd ia o nota buna la test?

Impartiti fisa “ Cum s recapitulezi eficient” fiecarui participant.

Dati cateva minute participantilor sa citeasca fisa.

Discutati despre fisa. Cum recapituleaza de obicei participantii? Folosesc deja aceste
metode? Ce alte sugestii au? Recapituleaza in acelasi mod la diferite materii (ex. istorie si
matematica) sau diferit?

Spuneti participantilor ca existd si alte tehnici utile pentru a usura reamintirea a ceva ce ai
studiat. De exemplu, poti sa te testezi sau poti ruga un prieten sau pe cineva din familie sa te
testeze.
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Impartiti fisele « Testeaza-te” si “ Lucreaza cu un partener” fiecarui participant.

Discutati despre fise. Folosesc deja participantii aceste tehnici? Le considera eficiente pentru
invatare?

Spuneti ca acestea nu sunt singurele metode, doar o parte dintre ele. Acestea s-au dovedit a
fi foarte eficiente, dar si altele au eficienta.

Rugati participantii sa se gandeasca la alte metode folosite pentru acelasi scop
(recapitularea).
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Activitatea 19

1. Obiective:

TRUCURI DE MEMORIE

De a discuta despre tehnicile de memorare;
De a exersa tehnicile de memorare.

2. Materiale:

Hartie si pixuri
Fisa “Trucuri de memorie”

3. Procedura:

Spuneti participantilor ca astazi veti juca Impreuna jocuri de memorie. Sunt diferite metode
care te pot ajuta s memorezi informatii si astazi le veti incerca pe unele dintre ele.

Impartiti fisa “ Trucuri de memorie” tuturor participantilor.
Cititi cu voce tare tehnicile descrise.

Impartiti grupul in grupe mici de maxim patru membrii. Fiecare membru are un rol specific:
unul este scriitorul (noteaza ideile membrilor grupului), unul este reporterul (va prezenta
celorlalti din clasa ideile grupului din care face parte), unul este manager (se asigura ca toti
din grup participa cu idei) si un antrenor (incurajeaza membrii grupului sd gaseasca idei si se
asigurd ca grupul lucreaza).

Dati instructiuni grupelor:

i Vor trebui sa aleagd doud dintre tehnicile descrise in fisa si sd le foloseasca pentru ceva
ce trebuie sa memoreze pentru scoald. De exemplu, ar putea inventa acronime sau
acrostihuri sau lanturi sau orice tehnica doresc.

i Toti membrii grupelor trebuie sa vina cu idei.
Dati 20 minute grupelor sa termine.
Rugati reporterii sa prezinte colegilor ideile grupelor din care au facut parte.

Incheiati activitatea cu o discutie despre tehnicile de memorare: Cunosc si alte tehnici de
memorare? La care materii sunt folositoare tehnicile de memorare?
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Activitatea 20

FESTIVALUL DE FILM PE TELEFON MOBIL
1. Obiective:

De a constientiza importanta organizarii si controlarii propriei invatari,

De a discuta despre trei componente principale ale controlului asupra propriei invatari:
planificare, monitorizare, evaluare.

2. Materiale:

Hartie si pixuri,

Fisa “Festivalul de Film pe Telefon Mobil”

3. Procedura:

Spuneti participantilor ca astdzi vor lucra pe grupe, fiind organizatorii unui eveniment care
va avea loc in scoala lor.

Impartiti grupul in grupe mici.
Impartiti fisa “ Festivalul de Film pe Telefon Mobil” fiecarei grupe.

Cititi fisa cu voce tare. Spuneti cd va trebui sa se gandeasca la pasii principale care vor
trebui facuti Tnainte, in timpul si dupa eveniment.

Dati grupelor 15 minute pentru a termina sarcina de lucru.

Rugati grupele sa isi prezinte ideile.

Incercati si extrageti o concluzie generala si apoi spuneti-le ci rezumand, principalii pasi ar
fi:

i Planificarea

i Monitorizarea progresului

i Evaluarea rezultatelor

Discutati pe scurt ce Tnseamna aceste 3 concepte si insistati pe faptul ca acestia sunt pasi pe
care i1 urmam in aproape fiecare activitate pe care o facem. Intrebati-i pe participanti ce
relatie exista intre planificare, monitorizare si evaluare si activitatile din viata lor reala.

Spuneti participantilor ca in mod real acum ei sunt “organizatori ai propriei invatari”. Sunt
managerii Tnvatarii lor si, la fel ca si In cazul organizarii unui eveniment, invatarea poate fi
planificatd, monitorizata si evaluata.

Facilitati o discutie despre aceste concepte: Ce inseamna sa planifici, monitorizezi si sa
evaluezi cand este vorba despre invatare? Cum anume faci acest lucru? Care este utilitatea?

Spuneti ca veti aborda in detaliu planificare, evaluarea si monitorizarea in activitatea
urmatoare.
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PUTINA TEORIE
STRATEGII METACOGNITIVE

Cercetarile in domeniu au descoperit ca invatarea eficientd nu inseamna doar folosirea strategiilor
care se bazeaza pe abilitdtile noastre cognitive. Existd un nivel mai 1nalt al cognitiei, numit
metacognitie, care este implicat in Tnvatare Intr-o masura foarte importanta. Metacognitia se refera
la cunostintele pe care le avem despre abilitatile noastre de invatare si despre functionarea noastra
cognitiva, cat si la reglarea si monitorizarea propriei functiondri cognitive. Aceasta inseamna ce
stim despre felul in care functioneazd mintea noastrd, cum ne auto-evaluim, cat de constienti
suntem de strategiile de Invatare pe care le folosim si in ce mod le alegem, cum ne monitorizam
progresul.

Deci metacognitia poate fi vazuta ca un “corp de control” pentru cognitie, care primeste in mod
constant informatii de la cognitie, evalueaza informatia si apoi trimite feedback despre ce ar trebui
sd fie facut in continuare. De exemplu, incep sa citesc un articol stiintific, care este complex si
contine informatii noi, deci metacognitia mea “imi spune” sa caut cuvintele cheie, sd ma opresc
putin si sd ma gandesc ce stiu deja despre aceastd tema. Acest lucru ma va ajuta sa inteleg si sa
integrez usor noile informatii. Imi voi folosi acum abilititile mele cognitive si metacognitia va
monitoriza cat de bine procedez si va mai trimite ajustari daca e necesar. E important de specificat
cd metacognitia si cognitia nu au localizari diferite in creierul nostru sau in sistemul cognitiv; doar
sunt folosite pentru scopuri diferite; in cazul invatarii cognitia se ocupa cu invatarea in sine, iar
metacognitia cu reglarea invatarii. Cele doud procese conlucreazd si nu pot fio separate. Totusi,
studiile au demonstrat ca de multe ori elevii cu performante scazute au aceleasi abilitati cognitive ca
si colegii lor care se descurcd mai bine, dar abilitatile lor metacognitive sunt mai putin dezvoltate.

Vestea buna este cd, la fel ca si in cazul strategiilor motivationale si a tehnicilor de invétare,
strategiile metacognitive pot fi invatate, prin urmare abilitatile metacognitive pot fi dezvoltate si
imbunatatite. Pentru a realiza acest lucru, trebuie sa dezvolfi ceea ce stii despre propria ta
metacognitie si sa i imbunatatesti modalitatile de folosire a abilitatilor metacognitive.

1. CEESTE METACOGNITIA?

Poate cd sund ca un concept sofisticat, dar daca ne gandim putin, utilizam acest concept de mult
timp. Poate cd i-am spus “gandire reflexiva” sau “inteligenta reflexiva”, iar acestia sunt termeni
destul de apropiati de metacognitie. Ceea ce stim despre metacognitie se imparte in trei categorii:
cunostinte despre sine referitoare la metacognitie, cunostinte despre sarcina de lucru si resursele de
care avem nevoie pentru a realiza sarcina; si cunostinte despre propriile strategii si modul in care le
folosim.

Despre ce este
metacognitia?

Despre
strategii

Despre sine _
Despre sarcina

de lucru




1.1. Cunostinte metacognitive despre sine

Reprezinta ceea ce stim despre abilitatile noastre cognitive in particular si despre functionarea
cognitivd umana in general. De exemplu, poti sti despre tine ca studiezi mai bine dupa masa decat
seara; sau sti cam cat text poti memora intr-0 repriza de studiu; sau poate sti ca lucrezi mai bine intr-
un loc linistit decat intr-o camera zgomotoasd; sau esti constient de faptul ca a avea cunostinte
anterioare despre o anumita tema te ajutd sa intelegi un text, etc.

1.2. Cunostinte metacognitive despre sarcina de lucru

Acest tip de cunostinte cuprind ceea ce stim despre natura diferitelor sarcini intelectuale, dar si ce
fel de activitate intelectuala trebuie sa depunem pentru a indeplini cerintele sarcinii de lucru. De
exemplu, sti ca rezolvarea unei probleme de chimie pune la lucru procese diferite decat scrierea
unui eseu; ca scrierea si intelegerea unui text stiintific este diferita de scrierea si intelegerea unei
benzi desenate; ca a citi o piesa de teatru pentru scoald solicitd alte resurse si procese decat a juca
intr-o piesa de teatru, etc.

1.3. Cunostinte metacognitive despre strategii

Acestea includ cunostintele pe care le avem atat despre strategiile cognitive, cat si despre strategiile
metacognitive. Practic se refera la toate strategiile discutate in acest ghid, la ce stim despre ele si
cum le folosim. De exemplu, realizarea unui rezumat este o strategie cognitiva, dar cand rezumam
pentru a verifica cat de bine am invatat strategia devine metacognitiva. A repeta cu voce tare este o
strategie cognitiva pentru ca faciliteaza asimilarea noilor informatii, dar §i metacognitiva, intrucat o
folosim pentru a regla cunostintele pe care le-am dobandit si pentru a stabili ce trebuie sa facem in
continuare. Principala diferenta intre strategiile cognitive si cele metacognitive este functia lor:
strategiile cognitive sunt utilizate pentru intelegere si invatare, strategiile metacognitive pentru
reglarea cunostintelor. Ele nu sunt diferite in sine, doar scopul lor este diferit.

2. CUM FOLOSIM METACOGNITIA?

Dupa cum am mentionat mai sus, strategiile metacognitive nu sunt diferite de cele cognitive, doar
functia lor este diferitd: cele cognitive sunt folosite pentru intelegere, in timp ce strategiile
metacognitive pentru reglarea cunostintelor. Strategiile metacognitive intrd in actiune in trei
momente diferite ale realizarii sarcinii de lucru: inainte de realizarea sarcinii, prin stabilirea unui
plan de actiune; in timpul realizdrii sarcinii, prin monitorizarea progresului si dupd terminarea
sarcinii de lucru, prin evaluarea rezultatelor.

Cum folosim

metacognitia?

Planificare Monitorizare



2.1. Planificare

Aceasta este o strategie care se foloseste Tnainte de inceperea efectiva a realizarii sarcinii de lucru.
Pe larg, se referd la gestionarea resurselor, stabilirea scopului general si a obiectivelor, alegerea
strategiilor adecvate.

2.2. Monitorizare

Acum ai un plan de actiune si esti gata sa il pui in aplicare. La aceastd fazd metacognitia va
interveni monitorizand progresul inspre scopul pe care ti |-ai stabilit. Aceasta se intampla pentru ca
nu e suficient sd ai un scop, sd gestionezi resursele si sa alegi strategiile adecvate, trebuie s si
controlezi felul in care acestea se intampla. Sarcina de lucru s-ar putea dovedi mai dificila decat
anticipasesi initial, conditiile externe s-ar putea schima, deci trebuie sa verifici in mod constant
progresul si sa ajustezi strategiile provocarilor pe care le intalnesti.

2.3. Evaluare

Planificarea studiului si monitorizarea progresului sunt foarte importante, dar pe langa ele mai
trebuie sd evaluezi rezultatele invatarii. Facand acest lucru poti corecta ce nu a mers bine si mai
important, iti poti imbunatati performantele pe viitor.

Deci, dupa ce ai terminat de invatat, rezerva-ti putin timp pentru a-ti evalua munca. La fel ca si in
cazul monitorizarii, i{i vei da seama ca acest timp este un timp bine folosit si vei da dovada ca devii
expert 1n invatare.

Toate aceste strategii pot fi integrate in conceptul larg al reflexiei. Reflectaind in mod constient
asupra propriei invatari iti sporesti in mod considerabil sansele de succes. Folosirea reflexiei este
una din principalele diferente intre expertii si novicii in invatare. De obicei, novicii invata fara a se
opri sa se intrebe ce au inteles. De exemplu, este probabil ca un novice sa citeasca o pagina intreaga
si sd treaca apoi la urmatoarea, chiar daca nu a inpeles prima pagina. Cu siguranta ca rezultatul final
nu va fi unul satisfacitor. In schimb, experpii isi aloci timp pentru a studia un material in
profunzime, isi pun intrebari in legaturd cu textul, fac conexiuni cu cunostintele anterioare si cu
viata lor personald, verifici erorile si schimba strategiile de invétare daci este cazul. In final,
rezultatele sunt superioare pentru ca au inteles pe deplin noile informatii si le-au integrat in sistemul
de cunostinte.

Vestea buna este ca nu trebuie s astepti ani de zile pana cand sa devii expert n invatare, poti invata
si aplica strategiile folosite de experti pentru a deveni tu insuti un expert in invatare.

De asemenea, fiind stipan pe aceste strategii, devii din ce in ce mai independent in invatare, mai
increzator in abilitatile tale si astfel iti poti gestiona invatarea cu mai mare libertate. Societatea de
astazi abunda in informatii, iar a fi dotat cu strategii metacognitive iti permite sd beneficiezi pe
deplin de aceasta bogatie de informatii.
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Activitatea 21

1. Obiective:

FII EXPERT IN INVATARE

De a discuta despre planificare, monitorizare si evaluare ca strategii de control al invatarii;
De a descrie fiecare dintre cele trei concepte de mai sus.

2. Materiale:

Hartie si pixuri

Fisa “Fii expert in invatare”

3. Procedura:

Incepeti prin a aminti participantilor despre activitatea anterioara. Reamintiti-le ca ati
discutat despre planificare, monitorizare si evaluare ca strategii de control al invatarii.

Explicati ca planificarea inseamna practic a pune intrebari despre ceea ce trebuie sa faci si
despre resursele tale proprii pentru realizarea sarcinii de lucru. Puteti da unul sau doua
exemple de intrebari: “Ce stiu deja despre aceastd tematica?” sau “Aproximativ cat timp imi
va lua sa termin?”’

Intrebati participantii ce inteleg ei prin a-si planifica invatarea. Ce alte intrebari le mai vin in
minte?

Explicati cd monitorizarea inseamna sa urmaresti progresul muncii tale. Aceasta este
realizata uneori prin reflexie, care inseamna a studia un material in profunzime, a realiza
conexiuni cu cunostintele anterioare si cu viata ta personala, a verifica greselile si a schimba
strategiile dacd cele alese se dovedesc ineficiente, a cduta un inteles, un sens In ceea ce
inveti.

Intrebati participantii ce intrebari isi pun ei in timp ce isi monitorizeaza munca. Puteti da un
exemplu sau doua de intrebari: “Cum ma descurc pana acum?” sau “Sunt pe drumul cel
bun?”

Explicati ca evaluarea se refera la a evalua rezultatele la care ai ajuns.

Rugati participantii sd dea exemple de intrebari pe care si le pun pentru a evalua ceea ce au
facut. De exemplu: “Cat de bine am facut?” sau “Ce as fi putut face mai bine?”

Impartiti fisa “ Fii expert in invitare” tuturor participantilor.

Discutati despre fisd. Spuneti participantilor ca aceste nu sunt singurele intrebari posibile,
doar exemple. Fiecare dintre participanti se poate gandi la alte intrebari, ceea ce e important
este ca Intrebdrile sd serveasca scopului planificarii, monitorizarii si evaluarii.

Incheiati afirmand ca aceste strategii sunt definitorii pentru un expert in invatare si utilizarea
lor iti da sanse de a avea succes.
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ACTIVITATI SUPLIMENTARE:

Realizati proiecte la nivelul scolii cu tema A Tnvata sa Inveti”.

Puteti:

organiza evenimente

invita vorbitori

amenaja un “colt al expertilor”

promova folosirea reflexiei ca un instrument de invatare valoros

colabora cu alte scoli, impartasi experientele
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11.

12.

13.

14.

15.
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